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ون يسي كم1386 تبصره در جلسه مورخ هشتم مهر ماه 106 ماده و 128 مشتمل بر يت خدمات كشوريريقانون مد
 قانون 85 طبق اصل هشتاد و پنجم ي اسلامي مجلس شورايت خدمات كشوريريحه مدي به لايدگيمشترك رس

 به 18/7/1386خ يال، در تار آن به مدت پنج سيشي آزمايد و پس از از موافقت مجلس با اجرايب گردي تصوياساس
  . ديس مجلس به دولت ابلاغ گردي رئي از سويا  نامهي جهت اجرا ط25/7/86د و در تارخ ي نگهبان رسيد شورايتائ

  
  

  يت خدمات كشوريريقانون مد
   

   فيتعار-فصل اول
ا چند هدف از اهداف دولت را بر يك ي است كه تحقق ي مشخصيواحد سازمان:  وزارتخانه-1ماده 

  .  گرددير اداره مي شود و توسط وزيا ميجاد شده يعهده دارد و به موجب قانون ا
 شود و با يا ميجادشده ي است كه به موجب قانون اي مشخصيواحد سازمان: ي مؤسسه دولت-2ماده

ر ي سه گانه و ساي از قوايكي را كه بر عهده يف و اموري از وظاي، بخشيداشتن استقلال حقوق
  .  دهدي باشد انجام مي ميمراجع قانون

  . شود ي شناخته مي نام برده شده است در حكم مؤسسه دولتي كه در قانون اساسييه سازمان هايكل
 ي استقلال حقوقي است كه داراي مشخصيواحد سازمان: يردولتي غيا نهاد عمومي مؤسسه -3ماده

جاه درصد بودجه سالانه ش از پني شود و بيا ميجاد شده ي اي اسلاميب مجلس شوراياست و با تصو
  .  داردي است كه جنبه عموميف و خدماتين گردد و عهده دار وظاي تأميردولتيآن از محل منابع غ

 يها ي از تصدي انجام قسمتي است كه به موجب قانون برايبنگاه اقتصاد: ي شركت دولت-4ماده
 مقام معظم يز سو اي، ابلاغي اصل چهل و چهارم قانون اساسي كلياست هايدولت به موجب س

ه و سهام آن متعلق يش از پنجاه درصد سرمايجاد و بي گردد ايف دولت محسوب مي جزو وظايرهبر
 و ي وزارتخانه ها، مؤسسات دولتيه گذاريق سرماي كه از طريهر شركت تجار.  باشديبه دولت م

ا يم آن منفردا ش از پنجاه درصد سهايجاد شده مادام كه بيا مشتركا اي منفردا ي دولتيها شركت
  .  استي فوق الذكر باشد شركت دولتي سازمانيمشتركا متعلق به واحدها

ب مجلس ين فوق الذكر صرفا با تصويك از عناوي تحت هر ي دولتيل شركت هاي تشك-1تبصره
 در آنها كمتر ي دولتي كه سهام شركت هاييل شركت هاين تبدي مجاز است همچني اسلاميشورا

  .  ممنوع استيه به شركت دولتيش سرمايبا افزااز پنجاه درصد است 
 يا مصادره شده و شركت دولتي و يا دادگاه صالح ملي كه به حكم قانون يي شركت ها-2تبصره

  .  گردندي مي تلقي شوند شركت دولتيا ميشناخته شده 
 كه شمول ييه شركت هاين قانون ذكر شده بر كليكه در ا» ي دولتيشركت ها« احكام -3تبصره

  . ز اعمال خواهد شديح نام است نيا تصري بر آنها مستلزم ذكر ين و مقررات عموميوانق
، يردولتي غي عموميا نهادهاي، مؤسسات يه وزارتخانه ها، مؤسسات دولتيكل: يي دستگاه اجرا-5ماده

ح نام است از يا تصري كه شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر و ييه دستگاه هايت و كلي دوليشركت ها
، بانكها و يران، بانك مركزيع اي صنايران، سازمان گسترش و نوسازي نفت ايل شركت مليقب
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  .  شونديده مي ناميي، دستگاه اجراي دولتيها مهيب
 ي برايي اجراي دستگاه هاي كه در ساختار سازمانيگاهيعبارت است از جا: ي پست سازمان- 6ماده

 يك كارمند در نظر گرفته مي ي تصديرا و بينيش بي مشخص پيت هايف و مسئوليانجام وظا
  . جاد خواهد شدي كه جنبه استمرار دارد ايتي مشاغل حاكمي ثابت صرفا برايها پست. شود
 است كه بر اساس ضوابط و مقررات مربوط به موجب حكم و يفرد: يي كارمند دستگاه اجرا-7ماده

  .  شوديرفته مي به خدمت پذييك دستگاه اجرايتدار در يا قرارداد مقام صلاحي
ت كشور است و ي است كه تحقق آن موجب اقتدار و حاكميآن دسته از امور: يتي امور حاكم-8ماده

ن نوع خدمات موجب ي از ايده و بهره منديت شامل همه اقشار جامعه گرديمنافع آن بدون محدود
  .  شوديگران نمي استفاده ديت برايمحدود

  : لياز قب
  . ياسي و سي، فرهنگي، اجتماعي اقتصادي و نظارت در بخش هايزي، برنامه رياستگذاري س- الف
  . ع درآمدي و باز توزين اجتماعي عدالت و تأمي برقرار-ب
  . ع حقوق مردميي از انحصار و تضيري رقابت و جلوگي سالم برايجاد فضاي ا-ج
   يكاري رشد و توسعه كشور و رفع فقر و بي لازم برايت هاينه ها و مزي فراهم نمودن زم-د
  . ييت و اداره امور قضاي، استقرار نظم و امني، امور ثبتي قانونگذار-ه
   ي و دفاع ملي دفاعيجاد آمادگي كشور و ايت ارضي حفظ تمام-و
   ي، اسلاميرانيت ايانت از هوي و صي اسلاميج اخلاق، فرهنگ و مباني ترو-ز
   يط خارجم روابط كار و روابي، تنظيه عمومي، مالي اداره امور داخل-ح
   يراث فرهنگي و ميعيست و حفاظت از منابع طبيط زي حفظ مح- ط
  ت كشور يري و مدي، آمار و اطلاعات ملياديقات بني تحق-ي
ر، مقابله و ي واگيها ها و آفتيماري از بيريشگي، كنترل و پي بهداشت و آموزش عمومي ارتقا-ك

   ي عمومي و بحران هايعيكاهش اثرات حوادث طب
ست و نهم و ير موارد مذكور در اصول بين قانون نظي ا11 و 10، 9 امور مندرج در مواد  ازي بخش-ل
 ي و نهادها و مؤسسات عمومي و تعاوني كه انجام آن توسط بخش خصوصي ام قانون اساسيس
  .  باشدير نميران امكانپذيأت وزيد هيي با تأيردولتيغ
 ي به موجب قانون اساسيام معظم رهبر مصوب مقي كلياست هايت سي كه با رعاير مواردي سا- م

  . ردي گين امور قرار ميء ا  جزين عاديدر قوان
 حاصل از ي است كه منافع اجتماعيفيآن دسته از وظا: ي و خدماتي، فرهنگي امور اجتماع-9ماده

آموزش : لي گردد از قبي افراد ميت زندگي دارد و موجب بهود وضعي برتريآنها نسبت به منافع فرد
 و ورزش، يت بدني، تربيقات، درمان، توانبخشي، علوم و تحقي و حرفه اي و فنيرش عمومو پرو

  . يغات اسلامي و تبلي، هنري و امور فرهنگياطلاعات و ارتباطات عموم
ت ي است كه موجب تقويه اي سرماي هايي تملك دارايآن دسته از طرح ها: ييربناي امور ز-10ماده

 ي آب و خاك و شبكه هايطرح ها: لي گردد از قبي كشور ميدي و تولي اقتصاديها رساختيز
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  . ، ارتباطات و راهيانرژ
 از اموال ي اداره و بهره برداري است كه دولت، متصديآن دسته از امور: ي امور اقتصاد-11ماده

 در يتصد: لي كند از قبي عمل مي در حقوق خصوصي و حقوقيقيجامعه است و مانند اشخاص حق
 مندرج در ماده ي از طرح هاي، مسكن و بهره برداري، حمل و نقل، بازرگانياورز، كشيامور صنعت

  . ن قانوني ا10
  .  باشدي كشور ميزيت و برنامه ريرين قانون سازمان مديمنظور از سازمان در ا:  سازمان-12ماده

  
   ف دولتي انجام وظاي راهبردها و فناور-فصل دوم

 قانون يست و نهم و سيت اصول بي با رعاي و خدماتيگ، فرهني اجتماعي هاي امور تصد-13ماده
 و نهادها و مؤسسات ي و خصوصيق توسعه بخش تعاونيران از طري اي اسلامي جمهورياساس
ل ي ذيها وهيت دولت و با استفاده از شيت شده و بانظارت و حماين صلاحيي تعيردولتي غيعموم

  :  گردديانجام م
 يردولتي غي و نهادها و مؤسسات عمومي و خصوصيتعاون لازم از بخش يت هاي اعمال حما- 1

  . فين وظاي ايمجر
   يردولتي غي و نهادها و مؤسسات عمومي و خصوصيد خدمات از بخش تعاوني خر- 2
ق اجاره، ي از طرير دولتي غي و نهادها و موسسات عمومي و خصوصي مشاركت با بخش تعاون-

   .يكيزيزات و منابع في امكانات و تجهيواگذار
ر ي غي و نهادها و موسسات عمومي و خصوصي به بخش تعاوني دولتيت واحدهايري مدي واگذار- 4

  . نه سرانه خدماتي از هزيا بخشي با پرداخت تمام و يدولت
   ي اجرائيها ن ماده توسط دستگاهي موضوع اي دولتيجاد و اداره واحدهاي ا- 5

مقدور ) 4تي لغا1( الذكر  طرق چهارگانه فوق از يكين ماده به ي اگر انجام امور موضوع ا-1تبصره
  . فه دولت استي وظي دولتيجاد و اداره واحدهاينباشد ا
ن ماده در ين قانون كه به موجب ايه افراد موضوع اي كلي و اخلاقيت علميد صلاحيي تا-2تبصره 
ون و ن قاني اشتغال خواهند داشت مطابق ضوابط فصل ششم اي و فرهنگيبهداشت ،ي آموزشيبخشها

  . ن و مقررات مربوط استيز مطابق قوانيمت خدمات نيت و قيفي مربوط و كيد استانداردهاييتا
( ،ير دولتي توسط بخش غي اجرائيها ت و نظارت دستگاهيت، حمايري با مدييربناي امور ز-14ماده 
 با ييناانجام خواهد شد و در موارد استث) ير دولتي غي و نهادها و موسسات عمومي و خصوصيتعاون
  .  انجام خواهد شديران توسط بخش دولتيات وزيب هيتصو

 ي جمهوريقانون اساس )44(ت اصل چهل و چهارمي با رعاي اقتصاديهايي امور تصد-15ماده 
 واگذار ير دولتي به بخش غي مقام معظم رهبري ابلاغياستهايران و سي اي اسلامي جمهورياسلام

ع حقوق ييجاد انحصار، تضين و مقررات مربوط از ايانت قويدولت مكلف است با رعا. گردد يم
ت ي رقابت سالم و رشد و توسعه و امني و فضايريكنندگان و مصرف كنندگان جلوگ ديتول

ت يها و مز نهيع درآمد و فراهم كردن زمي و بازتوزين اجتماعي عدالت و تامي و برقراريگذار هيسرما
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  . دي را فراهم نمايكاريلازم و رفع ب
و كنترل ) ستانده( جه و محصول ي و استقرار نظام كنترل نتيور ش بهرهي به منظور افزا-16ماده 

ران يارات لازم به مدي اختي و اعطايريگ مي از تمركز تصميريا هر دو، جلوگيمراحل انجام كار و 
 بيه و به تصوي كه توسط سازمان تهيا نامه ني خود بر اساس آئي تحت سرپرستي اداره واحدهايبرا
  . ل را به عمل آورندي موظفند اقدامات ذي اجرائيرسد دستگاهها يران ميات وزيه

 يل واحدهاي از قبي مجريتها و خدمات و محصولات واحدهايمت تمم شده فعالين قيي تع- الف
ت و محل يفي، متناسب با كي و اداريدي، تولي، خدماتي، درماني ، بهداشتي، پژوهشيآموزش
تها و خدمات مذكور يمت تمام شده فعاليها و خدمات، در چهارچو متوسط قتي ارائه فعالييايجغراف

  . ا استاني كشور يزير ت و برنامهيريد سازمان مديي با تاي و استانيدر بودجه مصوب سالانه مل
 ساز و ينيش بي خدمات و پيفي كيجه گرا و استانداردهاي هدفمد و نتين شاخصهايي تع-ب 

  . ت خدمات ارائه شدهيفيت و كيكم كنترل ي براي نظارتيكارها
مت تمام يتها و خدمات و قي بر اساس حجم فعالي مجريران واحدهاي انعقاد تفاهمنامه با مد-ج

  . نين تعهدات طرفييشده آن و تع
 ي اعتبارات مذكور به شورايها  فصول و برنامهييشنهاد جا به جاي پيارات لازم براي اعطاء اخت-د

 بر اساس ي اعتبارات ملييهارچوب احكام قانون بودجه سالانه جا به جا استان در چيزير برنامه
  . احكام قانون بودجه سالانه خواهد بود

ران، به موجب ي به مدي و ماليارات لازم اداريمت تمام شده، اختي نظام قي اجراي برا- هـ 
  . ددگر ين مييرسد تع يران ميات وزيب هيشنهاد سازمان به تصوي كه با پيا نامه نيآئ
 يرد، به عنوان كمك تلقي گيار واحدها قرار ميمت تمام شده در اختي كه بر اساس قي اعتبارات-و

ران يمد. گردد ي منظور مينه قطعيربط به هز ي ذي واحدهايشده و پس از پرداخت به حساب بانك
ت يري شده در تفاهمنامه در مدت مدينيش بيج پي نسبت به تحقق اهداف و نتاي اجرائيها دستگاه

 پاسخگو خواهند بود و موظفند گزارش اقدامات مربوطه را هر ي نظارتيخود مسوول و به نهادها
ك ين ماده را يز مكلف است گزارش عملكرد ايند و سازمان نيك بار به سازمان ارائه نمايشش ماه 

  . ديم نمايانه به مجلس تقديح بودجه ساليماه قبل از ارسال لوا
مت تمام يران امكان محاسبه قيات وزيب هيشنهاد سازمان و تصويكه با پ ييها  دستگاه-1تبصره 

نه تمام شده اقدام خواهند يق محاسبه هزيشده محصولات و خدمات خود را نداشته باشند از طر
  . نمود

 كشور اجراء يزير  ت و برنامهيريك سال توسط سازمان مديد ظرف يبا ين ماده مي احكام ا-2تبصره 
م ين ماده قابل تنظيت مفاد اين قانون فقط با رعاي موضوع ايها  بودجه دستگاه1387شده و از سال 

  . باشد يو ارائه م
ق مناقصه و با عقد قرارداد با شركتها و يشود از طر ي اجازه داده مي اجرائيها  به دستگاه-17ماده 

مت كل به ي قمت هر واحد كار وين، قي مشخص، حجم كار مع تي بر اساس فعالير دولتيموسسات غ
در صورت عدم مراجعه . ندين نماياز خود را تا مي از خدمات مورد نيطور شفاف و مشخص بخش
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ق ترك يد سازمان از طريي مناقصات و تايت قانون برگزاريشود با رعا يان، اجازه داده ميمتقاض
  . فات مناقصه اقدام گردديتشر

 يزير ت و برنامهيريسط سازمان مدف مربوط توين ماده حسب وظاي موضوع اي شركتها- تبصره 
ن ماده لغو يت شده و در صورت تخلف از حكم اين صلاحيي تعيا وزارت كار و امور اجتماعيكشور 
  .  گردنديت ميصلاح
ن قانونف تمام و ي شده در اينيش بي كه بر اساس احكام پير دولتي غي كارمندان بخشها-18ماده 

ن و مقررات ي كه حسب قوانير امور قابل واگذاريو سا ي امور دولتيف و تصدي از وظايا قسمتي
 ي مي تلقير دولتي غيباشند، كاركنان تحت پوشش كارفرما يدار م ن خواهد شد را عهدهيمربوط مع

  . ن كارمندان ندارندي در قبال ايتيا مسووليچ گونه تعهد و ي هي اجرائيها دستگاه. گردند
 ين اجتماعيدان تحت پوشش خود مطابق قانون كار و تامن كارمندان موظفند با كارمنيان ايكارفرما

ن رابطه يصلاح در ا يا مراجع ذي مقامات و يند و پاسخگوين و مقررات مربوطه رفتار نماير قوانيو سا
 در احقاق ير دولتي بخش غي موظفند در صورت تخلف كارفرماي اجرائيها دستگاه. خواهند بود

  . نديربط را پرداخت نما يافت شده تعهدات كارمندان ذيرنامه د حقوق كارمندان از محل ضمانت
ت ارائه خدمات خود مجاز يت و كميفي به منظور ارتقاء مستمر در كي اجرائيها  دستگاه-19ماده 

 ير استقرار نظامهايت نظيري توسعه مديها نهي در زميا  انجام خدمات مشاورهيخواهند بود، برا
ت يري، توسعه و مديلاتي تشكيتها و ساختارهايف و ماموريظاش وي و پالاي، بازنگريتيرين مدينو

 ي و موسسات خصوصي، دولتي با مراكز آموزش، پژوهشين اداري نويهاي و فناوري انسانيها هيسرما
  . ندي ربط عقد قرارداد نمايت مقررات ذيت شده توسط سازمان، با رعايد صلاحييتا

 از فكر و يمند  و بهرهييش كارآيزه و افزايجاد انگي ا مكلفند به منظوري اجرائيها  دستگاه-20ماده 
 جلب مشاركت كارمندان و ي ربط خود ساز و كار مناسب برايت كارمندان ذيشه و خلاقياند
شنهادها و نحوه ينظام پ. ها را فراهم آورند يريگ مي آن در تصم يشنهادها و اثرگذاريافت پيدر

ران يات وزيب هيشنهاد سازمان به تصوي بود كه با پ خواهديا نامه نيپرداخت پاداش بر اساس آئ
  . رسد يم

ف آنها به بخش ي از وظايا بخشي كه تمام ي اجرائيها ا ثابت دستگاهي و ي با كارمندان رسم-21ماده 
  . ل عمل خواهد شدي ذي از روشهايكيگردد به  ي واگذار مير دولتيغ

  گر ي ديه اجرائا دستگاي همان دستگاه ير واحدهاي انتقال به سا- الف
  د سنوات خدمات ي بازخر-ب
   مدت سه تا پنجسال ي بدون حقوق براي موافقت با مرخص-ج
ل يدر صورت تما. باشد ي واگذار شده ميتهايف و فعالي وظاي كه مجرير دولتي انتقال به بخش غ-د

وابق ربط با حفظ س ير صندوق ذيي تغيينه جا به جاي هزير صندوق بازنشستگييكارمندان به تغ
  . گردد  ين ميمربوط توسط دولت تام

 ير دولتي را بخش غي وياي به شكل مامور كه حقوق و مزاير دولتيفه در بخش غي انجام وظ- هـ
  .  كنديپرداخت م
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 شود، ير دولتي كه شركت مذكور غي به نحوي دولتي سهام شركتهاي در صورت واگذار-1تبصره 
ن افراد، كارمندان يگرد و ا يشركت واگذار شده اعمال من و مقررات قانون كار بر كارمندان يقوان

 يتوانند كماكان تابع صندوق بازنشستگ يل ميشوند و در صورت تما يد محسوب مي جديكارفرما
  .  بمانندي خود باقيقبل

 از دستگاه ي بخشيبهره بردار) يبا شركت دولت( ت دولتي كه با حفظ مالكي در موارد-2تبصره 
 مجاز ير دولتيت كارمندان مربوط به بخش غي واگذار گردد، مامورير دولتيربط به بخش غ  يذ
  . رسد يران ميات وزيب هيشنهاد سازمان به تصوين ماده با پي اين نامه اجرائيآئ .باشد يم

ت انتخاب و دستگاه يب اولويق از طرق پنج گانه فوق را به ترتيتواند سه طر ي كارمند م-3تبصره
 از يكي كارمند ين شده از سوييت تعيستگاه مربوط مكلف است با توجه به اولود.  اعلام كندياجرائ

  . روشها را انتخاب و اقدام كند
 اقدامات لازم ير دولتيت از بخش غيت و حماي موظفند به منظور تقوي اجرائيها  دستگاه-22ماده 

د خدمات از ي خر وي، رفع موانع اداري ماليلات و كمكهايجاد تسهي، اي آموزش، سازماندهيبرا
رسد، به  يران ميات وزيب هيشنهاد سازمان به تصوي كه با پيا نامه ني بر اساس آئير دولتيبخش غ

  . عمل آورند
 و ي درماني، واحدهاي، رفاهيجاد و اداره هرگونه مهمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسكوني ا-23ماده 
  . باشد ي ممنوع مي اجرائيها ر آن توسط دستگاهي و نظايحي، تفري ورزشي، فضاهايآموزش

دار انجام   ارائه خدمات به مردم عهدهيف قانون خود براي كه بر اساس وظاييها  دستگاه-1تبصره 
  . باشند ي مين ماده مستثنين فصل از حكم ايت احكام ايباشند با رعا ي از امور فوق ميبرخ

رشناس و متخصص توسعه  كاي انسانيروي كه از نظر ني مناطق محروم كشور تا زمان-2تبصره 
  . باشند ي مين ماده مستثنيران از حكم ايات وزيب هياند با تصو افتهين

ن يب ايخ تصوي موظفند از تاري اجرائيها ه دستگاهين فصل كلي احكام اي اجراي در راستا-24ماده 
  : ل را انجام دهنديقانون اقدامات ذ

 به بخش ي كه قابل واگذاريفيه از وظان قانون آن دستيب اي حداكثر شش ماه پس از تصو- الف 
 آنها اقدام ين فصل نسبت به واگذاري مطروحه در ايت راهكارهاي است را احصاء و با رعاير دولتيغ

 ي دولت در امور قابل واگذاريهايزان تصديست درصد از مي هر برنامه بي كه طيبه نحو. ندينما
  . ابديكاهش 

ن گردد كه تعداد يي تعين قانون به نحويا) 51(ماده مذكور در ي استخدامي تعداد مجوزها-ب
ا طرف قراداد ي كنند و يافت ميا دري كه به هر نحو حقوق و مزاي اجرائيها كارمندان دستگاه

  . ابدي نسبت به سال قبل كاهش يتير حاكميزان دو درصد در امور غيه ميباشند هر سال  يم
ر موارد ي، استعفاء و سايدي، بازخري بازنشستگيك سوم كارمندان كه به روشهاي حداكثر معادل -ج

  . نديشوند استخدام نما ي خارج مي اجرائيها از خدمت دستگاه
  .  هستندين ماده مستثنين قانون از شمول ايا) 8( موضوع مادهيتيف حاكمي وظا-1تبصره 
 يتهاينف حمان قانوي در چهارچوب ايفه قابل واگذارين ماده شامل وظي اينامه اجرائ ني آئ-2تبصره 
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ن يي و تعي و تعاونيد خدمات از بخش خصوصي و نحوه خرير دولتي توسعه بخش غيدولت برا
ران يات وزيب هيشنهاد سازمان به تصوير موارد بنا به پي واگذار شده و سايف كارمندان واحدهايتكل
  . رسد يم

 يها  را در دستگاهن فصلي كل كشور موظفند اجراء ايوان محاسبات و سازمان بازرسي د-3تبصره 
  . ندي نمايران متخلف برخورد قانوني كنترل نموده و با مدياجرائ

  
    حقوق مردم-فصل سوم

ن يت موزايد با رعاي، خدمتگزاران مردم هستند و باي اجرائيها ران و كارمندان دستگاهي مد-25ماده 
 كه ي و اداري اخلاق كه در بدو ورود اداء نمود و منشوري و طبق سوگندي و ادارياخلاق اسلام

ف خود را به نحواحسن در راه خدمت به مردم و با در نظر گرفتن حقوق و يند وظاينما يامضاء م
  .  آنها انجام دهندي قانونيها خواسته
 ي اجرائينامه و تعهدات كارمندان دستگاه ها الدكر، متن سوگند  اصول و مفاد منشور فوق-1تبصره 

  ران برسد يات وزيهب يشنهاد سازمان به تصويبا پ
ط خاص دستگاه مربوط علاوه بر يف و شرايتوانند متناسب با وظا ي مي اجرائي دستگاهها-2تبصره 

  . نديران به آن اضافه نمايات وزي مصوب هيت منشور اخلاقي را با رعايموارد فوق، موارد
 يها  با دستگاهف خود در تعاملي مكلفند مردم را با حقوق و تكالي اجرائيها  دستگاه-26ماده 
ران ي اي اسلامي جمهوريمايژه صدا و سي به ويل ارتباط جمعيق وساي آشنا نموده و از طرياجرائ

نه را ارتقاء داده و اطلاعات لازم را به نحو مطلوب و مناسب در ين زمي در اي عموميسطح آگاه
  . ار مردم قرار دهندياخت

كسان ي از حقوق يط مساوي در شراياجرائ يها  مردم در استفاده از خدمات دستگاه-27ماده 
ت و استاندارد يفي موظفند حداكثر ظرف سه ماه مراحل، زمان و كي اجرائيها برخوردارند، دستگاه

رات آنها را مستند و شفاف نموده و از طرق مختلف به اطلاع مردم برسانند و در ييارائه خدمات و تغ
ت ي به مردم و شكاييت پاسخگوي مسوولياجرائ يها ن دستگاهيصورت بروز هرگونه تخلف، مسوول

  . انان را به عهده خواهند داشت
ت مردم از يت و عدم رضاين حقوق مردم و مراجعان، رضاي دولت مكلف است به منظور تام-28ماده 

ر ي از سايمند  و بهرهي استخداميد قراردادهايعملكرد كارمندان را در ارتقاء ، انتصاب و تمد
ها،  نامه وهيها، ش نامه نيه آئيهات لحاظ نموده و كليقات و تنبي و اعمال تشويمازات استخدايامت

  . ديك عامل موثر منظور نماي مربوط به كارمندان دولت را به عنوان ي و استخداميضوابط ادار
  

   ي ساختار سازمان-فصل چهارم
د را متناسب با لات خويم تشكي و تنظي، طراحي مكلفند سازماندهي اجرائي دستگاهها-29ماده 

ات يب هيه و به تصوي كه سازمان تهيي مربوط در چارچوب الگوها، ضوابط و شاخصهايهايژگيو
  : ل انجام دهنديت موارد ذيرسد با رعا يران ميوز
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شنهاد ين قانون و با پي مذكور در فصل دوم ايت راهبردهاي با رعاي سازماني سقف پستها- الف
  . رسد يران ميات وزيهب يد سازمان به تصوييدستگاه و تا

ك برنامه و حداكثر پس از دو برنامه ي مصوب حداقل پس از ي سازمانيلات و سقف پستهاي تشك-ب
  . ب مجدد قرار خواهد گرفتي و تصويد مورد بازنگرياستها و احكام برنامه جديپنجساله متناسب با س

 در يتيري مدي سطوح عموم- ي به منظور كوتاه نمودن مراحل انجام كار و سلسله مراتب ادار-ج
ل ي، به قرار ذي در هر واحد سازمانين مقام اجرائي با احتساب بالاتري و استاني ملي اجرايها دستگاه

  : گردد ين مييتع
  . سطح) 4(حداكثر در: يها و موسسات دولت  وزارتخانه-
  سطح ) 3(حداكثر  : ي استاني واحدها-
  سطح ) 2(حداكثر: ز همتراي، مناطق و نواحي شهرستاني واحدها-
  . ك سطحي: يمات كشوري تقسير واحدهاي سا-
شوند،  يس جمهور اداره مي مستقل كه تحت نظر معاون رئيها ها و سازمان  هر كدام از وزارتخانه-د
ن مشابه در ساختار ياعناويمعاون ) 3( حداكثرير موسسات دولتيمعاون و سا) 5(توانند حداكثر يم

 ي سازمانيف و تعداد پستهايند و متناسب با حجم كار و تنوع وظايما نينيش بي خود پيلاتيتشك
  . ن مشابه داشته باشديا عناويس يا رئير يا مدير كل يمد) 5(تواند حداكثر يهر معاون م

 يتيري مدي از سرجمع پستهايس موسسات دولتيا رئير ياز حوزه وزي مورد نيتيري مديپستها
  . ن خواهد شدين بند تاميمذكور در ا

) 7(ماده) ج(و)ب(،)الف (ي مذكور در بندهاي مقامات اجرائي مشاور براي تعداد پستها- هـ
 موسسات ي روسايو برا) 4(ن ماده حداكثري مذكور در اير مقامات اجرائي سايو برا) 10(حداكثر

  . گردد ين ميي مصوب تعيپست در سقف پستها) 3( حداكثري با گستره كشوريدولت
به استثناء (  در مراكز استانهاي اجرائيها ر دستگاهيها و سا زارتخانه وي سازماني واحدها-ي

شوند و  ي مين قانون حداكثر در سطح اداره كل سازماندهيا) 29(ت مادهيبا رعا) هاياستاندار
  . ابندي ير ميين سطح تغي موجود در ايسازمانها

ت مصوب خود الزاما  و تشكلايف قانوني مطابق شرح وظاي اجرائيها  كه دستگاهي در صورت- ط
 ي كمتر از سيت و بخش هاي كمتر از هفتاد هزار نفر جمعي در شهرستانهايموظف به ارائه خدمات

 ي اداري واحدهاين قانون ساختمانهايب ايخ تصوي كه در تاريت باشند در صورتيهزار نفر جمع
 مراكز شهرستان و ي ادار  ربط خود را در مجتمعيربط احداث نشده باشند موظفند كارمندان ذ يذ

جاد يگردد مستقر نموده و از ا يجاد مي تحت نظر فرماندار و بخشدار ايندگيبخش كه به عنوان نما
  . ندي نماي مستقل خودداريواحدها

 يها نهيهز. گردد يربط نم ي ذي واحدهاين حكم براين گونه شهرها موجب لغو ايت ايش جمعيافزا
در . گردد ي مينيش بيپ) هاياستاندار(ودجه وزارت كشور ها در ب ن مجتمعي اي و خدماتيبانيپشت
  . باشد ير مين بند امكانپذي ايران اجرايات وزيص هير شهرها با تشخيسا
  . رسد يران ميات وزيب هيشنهاد سازمان به تصوين بند با پي اينامه اجرائ نيآئ
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شوند، در  ي اداره مس جمهوري مستقل كه تحت نظر معاون رئيها و سازمانها  وزارتخانه-30ماده
 خود در يف قانونيتوانند حسب وظا يران ميات وزيب هيد سازمان و تصوييصورت ضرورت با تا

 وابسته يه واحدهاين صورت كليدر ا.  داشته باشندي واحد سازمانيمات كشوري از سطوح تقسيبرخ
 يمات كشوريقسك از سطوح تيس جمهور در هر ي و موسسات مستقل وابسته به رئ ك وزارتخانهيبه 
  . رنديگ يت واحد قرار ميريك واحد سازمان ادغام و تحت مديدر 

  . رسد يران ميات وزيب هيد سازمان به صتويين ماده با تاير ايموارد استثناء از حكم اخ
ك يه و يته)29(ت مفاد مادهي خود را رعايليلات تفصي مكلفند تشكي اجرائيها  دستگاه-31ماده 

خ يسازمان موظف است حداكثر ظرف مدت سه ماه از تار. زمان ارسال دارندنسخه از آن را به سا
. ديرت با الگوها، ضوابط و شاخصها مذكور را اعلام نمايا عدم مغايرت و يشنهاد، مغايوصول پ
  . نديد به سازمان را كسب نمايير، تايربط موظفند پس از اصلاح موارد مغا ي ذي اجرائيها دستگاه

 خواهند بود و ي سازماني از پستهايكي ي، متصدي اجرائيها  كارمندان دستگاهك ازي هر -32ماده 
ك سال از ي مصوب پس از ي افراد و پرداخت حقوق بدون داشتن پست سازمانيريهرگونه به كارگ

  . ن قانون ممنوع استيابلاغ ا
 يپستهاد سازمان تا ده درصد ييط خاص با تاي توانند در شراي مي اجرائيها  دستگاه- تبصره 
ا ي ي را به صورت ساعتي و در سقف اعتبارات مصوب افرادي مصوب، بدون تعهد استخداميسازمان
  . رنديك سال به كار گي حداكثر ين برايكار مع
( مت تمام شدهي كه بر اساس قي اجرائيها  از دستگاهيي واحدهايلات داخليم تشكي تنظ-33ماده 

لات خود را جهت ي از تشكيا  برعهده آنها بوده و نسخهشود ياداره م) ن قانونيا» 16«موضوع ماده
  . ق با ضوابط به سازمان ارسال خواهند داشتيتطب

 صرفا در ي اجرائيها  در دستگاهيجاد هرگونه واحد و پست سازمانيف و ايم شرح وظاي تنظ-34ماده 
ن كار ينجام اباشد سازمان مكلف به نظارت بر حسن ا ي مصوب آنها مجاز ميف قانونيچهارچوب وظا

  . باشد يم
ك ين فصل حداكثر ظرف مدت ي موظفند در چهارچوب احكام اي اجرائيها ه دستگاهي كل-35ماده 

  . ندي خود اقدام نمايشنهاد اصلاح ساختار سازمانيسال نسبت به پ
افته و كمتر توسعه ي توسعه ني مستقر در شهرستانها و بخشهاياز واحدهاي مورد ني پستها- تبصره 

در صورت . ن خواهد شدين قانون تاميا) 29( موضوع مادهيس از سرجمع پستهايدالتاسيه و جدافتي
ن فصل پست يت احكام ايالذكر دولت موظف است با رعا  فوقي واحدهاي براينبود پست بلاتصد

  . ديجاد نمايد ايجد
   ي اطلاعات و خدمات اداري فناور-فصل پنجم

 انجام كار خود را با هدف ي مورد عمل و روشهايندهايرآ موظفند في اجرائيها  دستگاه-36ماده 
ت، سلامت و يفينه، كير سرعت، دقت، هزيتها نظي فعالي و كارآمدي انسانيروي نيور ش بهرهيافزا

ه و به مورد اجراء يالعمل سازمان ته ت و كرامت مردم و بر اساس دستورين رضايصحت امور و تام
  .  و اصلاح قرار دهندينين روشها را مورد بازبياك بار يگذارند و حداكثر هر سه سال 
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 بر اساس يت مردم از خدمات دولتيتها، صحت امور و رضاي فعالي و كارآمديور زان بهرهي م- تبصره 
ان توسط سازمان با يرسد، سال يد سازمان ميي به تاي اجرائيها شنهاد دستگاهي كه با پييشاخصها
 عملكرد آنها لحاظ يابيج آن در ارزي قرار گرفته و نتايريگ هربط مورد انداز ي ذيها  دستگاهيهمكار

  . شود يم
ت يت خدمات به مردم و با رعايت و كميفي موظفند با هدف بهبود كي اجرائيها  دستگاه-37ماده 

  : ب انجام دهندير را به ترتيربط اقدامات ز ي ذيها العمل دستور
 ي انجام آن و مداركيبند خدمات همراه با زمانوه ارائه ي در خصوص شيكي الكتروني اطلاع رسان- 1

  . ديد ارائه نماي بايكه متقاض
   يكي الكترونيها ق ابزار و رسانهياز جهت انجام خدمات از طري مورد ني ارائه فرمها- 2
 مردم به دستگاه ي و حذف لزوم مراجعه حضوريكي ارائه خدمات به شهروندان به صورت الكترون- 3

  . خدمتافت ي دري براياجرائ
ك، دو و يب ين قانون به ترتيب ايخ تصوين ماده از تاريا) 3(و ) 1 (ي مدت زمان اجراء بندها- تبصره

  . گردد ين مييسه سال تع
 يكي الكتروني رساني خدماتيع و سهولت در ارائه خدمات به مردم، واحدهاي به منظور تسر-38ماده 
 ي اجرائيه دستگاههايكل. گردد يجاد ميا ا در مراكز شهرستانهير دولتي و غيق بخش دولتياز طر

باشد  يق قابل ارائه مين طري كه از اي انجام آن دسته از خدمات1386ان سال يموظفند حداكثر تا پا
 ي اداري عاليب شوراين ماده به تصوي ايدستور العمل اجرائ. ندين مراكز ارائه نمايرا توسط ا

  . رسد يم
 مناسب از ساختمانها و ي و بهره برداريي به منظور صرفه جو موظفندي اجرائي دستگاهها-39ماده 
 و يمنير ضرور و فراهم آوردن موجبات اي غيها نهيفات زائد و هزير از تشري و جلوگي اداريفضاها

زات و ملزومات ي فضاها، تجهيري به كار گي كارمندان براساس ضوابط و استانداردهايسلامت شغل
  . نديگردد اقدام نما يابلاغ مه و ي كه توسط سازمان تهيادار

 مورد استفاده يك سال ساختمانهاي موظفند حداكثر ظرف مدت ي اجرائيه دستگاههاي كل- تبصره 
 مازاد را حسب مورد در استانها به ادارات كل يق داده و فضاهاياد شده تطبي يخود را با استانداردها

ن يق ايند تا از طري اعلام نمايي و دارايصاد استان و در مراكز به وزارت امور اقتيي و داراياقتصاد
 ي و توسعه استان دستگاههايزي برنامه ريا شورايران و يات وزيب هيوزارتخانه حسب مورد با تصو

  .  گرددينيبهره بردار آن تع
 ي حسابان موظفند فضاهاي اقدام نكنند ذي اجرائين شده دستگاههايي كه در مهلت تعيدر صورت

  . نديب فوق اعلام نمايا اداره كل متبوع جهت اقدام به ترتي مازاد را به وزارت
 اطلاعات در ي و تمركز امور مربوط به استفاده از فناوري اطلاعات ر ساختيجاد زي به منظور ا-40ماده

 ي اسلاميق سازمان ثبت احوال و شركت پست جمهوري، دولت موظف است از طريخدمات، ادار
 و اجراء ي، ساماندهيان را طراحيرانيگاه اطلاعات اي پاي اجرائيه دستگاههايران و مشاركت كليا

  . دينما
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ها  ت و اتصال دادهي، هدايق ساماندهي از طري و كد پستيگاه با استفاده از شمار ملين پاي ا-1تبصره 
  . گردد يل ميو اطلاعات موجود دستگاهها تشك

 يها  اطلاعات دادهيها گاهي پا1386ان سال ي موظفند تا پاي اجرائيه دستگاههاي كل-2تبصره 
  . ندي آماده نماي و كد پستيمربوط به خود را با استفاده از شماره مل

  . ديران خواهد رسيات وزيب هيه و به تصوين ماده توسط سازمان تهين نامه اي آئ-3تبصره 
هر . دباش ين ماده ميف مطرح در اي و نظارت بر حسن انجام تكاليريگي سازمان مسئول پ-4تبصره 

 افراد و آدرس محل استقرار آنها يياز به شناساي كه ني ارتباط با مراجعانيگونه ارائه خدمات و بقرار
 ممنوع ي اجرائي توسط دستگاههاي و كدپستي بدون استفاده از شمار مل1388باشد از سال  يم
  . باشد يم

  
    ورود به خدمت-فصل ششم 

 ي كه داوطلب استخدام در دستگاههاي افراديتخدامت اسين صلاحيي ورود به خدمت و تع-41ماده 
 ي و برابريستگيت مراتب شايلات مصوب و رعاي صادره، تشكي باشند براساس مجوزهاي مياجرائ

  . شود يفرصتها انجام م
  :  عبارتند ازي اجرائي استخدام در دستگاههايط عمومي شرا-42ماده 
 ي و براي استخدام رسميل سال براست سال تمام و حداكثر چهي داشتن حداقل سن ب- الف

  .  چهل و پنج سالي دكتريلين با مدرك تحصيمتخصص
  . رانيت اي داشتن تابع-ب
  .  مرداني برايت قانونيا معافي انجام خدمت دوره ضرورت -ج
  . ات و مواد مخدرياد به دخاني عدم اعت-د
  .  موثريت جزائي نداشتن سابقه محكوم-ه
 كه مدارك همتراز در ي مشاغليبرا(ا مدارك همتراز ي و يدانشگاه يلي دارا بودن مدرك تحص-و

  ).  شده استينيش بيط احراز آنها پيشرا
ن يشوند براساس آئ ي كه استخدام مي انجام كاري برايي و تواناي و رواني داشتن سلامت جسمان-ز

  . رسد يران ميات وزيب هيشنهاد سازمان به تصوي كه با پيا نامه
 ي اسلامي جمهوريان شناخته شده در قانون اساسي از اديكيا ين اسلام ين مبي اعتقاد به د-ح
  . رانيا

  . راني اي اسلامي جمهوري التزام به قانون اساس- ط
ن و مقررات ي حسب قوانين حقوق و مدت خدمت اتباع خارجيي موقت و تعيري به كار گ- تبصره

  . خاص خود انجام خواهد داشت
 و بالاتر منوط به ي و كاشناسي در مشاغل تخصصي اجرائير دستگاهها استخدام افراد د-2تبصره 

 ين و محتوايباشد كه عناو ي اطلاعات م يه و عموم فناوري پاي آنان در مهارتهايياحراز توانا
  . ه و ابلاغ خواهد شدي مذكور توسط سازمان تهيمهارتها
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  . ن مصوب مربوط به خود خواهد بودي آنان براساس قوانيها ثارگران و خانوادهي استخدام ا-3تبصره 
  .  استينش به قوت خود باقين و مقررات گزي قوان-4تبصره 
ن يا با حداقل سن كمتر از رقم مذكور در ايپلم و ي ديلي افراد با مدارك تحصيري به كار گ-5تبصره 

 كه ي فرزندان شهدا صرفا در مشاغلي مدت زمان مشخص و براي خاص برايا مناطقيماده در موارد 
  . باشد يرسد مجاز م يران ميات وزيب هيشنهاد سازمان به تصويبا پ

 مورد عمل خود ين و مقررات قبلي كه در قوانيتوانند در صورت ي مي اجرائي دستگاهها-43ماده 
  . ن قانون داشته باشند، آن را ملك عمل قرار دهندي ا42ط ماده ي علاوه بر شرايطيشرا

 كه به يرفته شدن در امتحان عمومي پس از پذي اجرائي در دستگاهها افراديري به كار گ-44ماده 
دستور العمل . ر استي امكانپذيا مسابقه تخصصيز امتحان يگردد و ن ي مي نشر آگهيطور عموم

  . رسد يت ميري توسعه مديب شوراي به تصوي و تخصصيمربوط به نحوه برگزار امتحان عموم
 يل انجام مي به دو روش ذي اجرائي، استخدام در دستگاههان قانونيب ايخ تصوي از تار-45ماده 

  . رديپذ
  . يتي ثابت در مشاغل حاكمي پستهاي تصدي براي استخدام رسم- الف 
  . ني مدت معي و براي سازماني پستهاي تصدي برايماني استخدام پ-ب

ت يبا رعا در آمده اند ين مورد عمل به استخدام رسمي كه به موجب قواني كارمندان-1تبصره 
  .  ادامه خواهند دادين قانون به صورت استخدام رسميمقررات ا

ن قانون بنا به ي ا8 مذكور در ماده يها يژگين ماده با توجه به وي مشاغل موضوع بند الف ا-2تبصره 
  . رسد يران ميات وزيب هيشنهاد سازمان به تصويپ

 يد از شصت و پنج سال و برايدام نبا مدت قرار داد استخي در انتهايماني سن كارمند پ-3تبصره 
  .  از هفتاد سال تجاوز كنديمشاغل تخصص

مان نامه مشخص ي در پيماني كارمندان پين محل خدمت و شغل مورد تصديي تع-4تبصره 
  . باشد ي ربط مي ذي به عهده دستگاه اجرائيگردد و در مورد كارمندان رسم يم

ند قبل از ورود به خدمت ينما ي را كسب مي رسمط ورود به استخدامي كه شراي كسان-46ماده 
 خواهند نمود و در صورت احراز يباشد ط يش را كه مدت آن سه سال ميك دوره آزماي يرسم
  :  منظور خواهند شديل از بدو خدمت جزء كارمندان رسميط ذيشرا
، يت، نوآوريخلاق، علاقه به كار، ي، كاردان)ي و اخلاقي، اعتقاديعلم(اقت ينان از لي حصول اطم- الف
ته يص كمياز لازم با تشخيق كسب امتي از طريت نظم انضباط اداريه خدمت به مردم و رعايروح

  . يت كارمندان رسمين صلاحيي تعيتخصص
  . از لازمي و كسب امتي آموزشيها  دورهي ط-ب 
  . نشيد گزي تائ-ج 

ل يا تبديط ادامه خدمات و يا كارمندان شريشيران دوره آزمايا اي كه در ضمن ي در صورت-1تبصره 
  : ل رفتا خواهد شدي ذي از روزشهايكي به يند با وي را كسب ننمايبه استخدام رسم

  . ط لازمي احراز شرايگر براي اعطاء مهلت دو ساله د- الف 
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  . يماني پيل وضع به استخدامي تبد-ب 
  .  لغو حكم-ج

 و 42 موضوع ماده يتهاياحراز صلاح در صورت شركت در آزمون و يماني با كارمندان پ-2تبصره 
  . ر رفتار خواهد شدي به شرح زيتي استخدام در مشاغل حاكميرفته شدن برايپذ
  . شود ي محسوب مي آنها جزو سوابق رسميماني سوابق پ- 1
 فصل ورود به خدمت اضافه 42 سابقه سنوات خدمت آنها به سقف سن موضوع بند الف ماده - 2
  . شود يم

  . رسد يران ميات وزيب هيه و به تصوين ماده توسط سازمان تهي اينامه اجرائن ي آئ-3تبصره 
 از يا بخشي انجام تمام ي براير دولتي و موسسات غي كارمندان شركتهايري به كارگ-47ماده 
باشد و استفاده  ي تحت هر عنوان ممنوع مي اجرائي دستگاههاي سازمانيارات پستهايف و اختيوظا

  . ر استين قانون امكانپذي ا17ن گونه شركتها و موسسات صرفا براساس ماده ي ااز خدمات كارمندان
  : گردند ي متنزع ميل از خدمات در دستگاه اجرائي از حالات ذيكي در ي كارمندان رسم-48ماده 

  .  ربطين ذي طبق قواني كليا از كار افتادگي و ي بازنشستگ-
  .  استعفا-
ا چهار سال ي ي عملكرد كارمند در سه سال متواليابيف از ارزيج ضعيل كسب نتاي به دليدي بازخر-

  ). رسد يران ميات وزيب هيشنهاد سازمان به تصوي كه با پيا ن نامهيبراساس آئ( متناوب 
  . 122 آماده بخدمت براساس ماده -
  .  ربطي ذيا انفصال به موجب احكام مراجع قانوني اخراج -

گردند در مدت انفصال  ي از خدمت منفصل ميكام مراجع قانون كه به موجب احي كارمندان-1تبصره 
  .  را نخواهند داشتي اجرائيا هر گونه اشتغال در دستگاههاياجازه استخدام و 

ا هر گونه اشتغال يگردند، اجازه استخدام و  ي اخراج مي كه از دستگاه اجرائي كارمندان-2تبصره 
  .  را نخواهد داشتيمجدد در همان دستگاه اجرائ

  : باشد يل ميط ذي منوط به تحقق شرايمانيد قرار داد كارمندان پي تمد-49ماده 
  .  كارمنداني استمرا پست سازمان-
  . ت از خدمات كارمندي عملكرد و رضايابيج مطلوب از ارزي كسب نتا-
  . ت مردم و ارباب رجوعي جلب رضا-
  . ينه شغل مورد تصدي در زمي و تخصصي ارتقاء سطح علم-

ن و مقررات مربوط عمل ي مطابق قوانيمانيد قرار داد با كارمندان پي در صورت عدم تمد- رهتبص
  . خواهد شد

ن و مقررات مربوط خواهند ي مطابق قوانيكاريمه بي بياي كارمندان، مشمول استفاده از مزا-50ماده 
  . بود

ن قانون در يت فصل دوم اي با رعاي اجرائي استخدام دستگاههاي مجموع مجوزها- 51ماده 
شنهاد ي با پيها و موسسات دولت ك از وزارتخانهيگردد و سهم هر  ين ميي پنج ساله تعيها برنامه
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  .  رسديران ميات وزيب هيسازمان به تصو
ن ي موضوع اي خارج از مجوزهاي اجرائي در دستگاههاي انسانيروي نيري هر گونه به كارگ- تبصره 

 كه بدون مجوز به ي به افراديباشد و پرداخت هر گونه وجه يماده خلاف قانون محسوب و ممنوع م
  . گردد ي محسوب مي در اموال عمومير قانونيشوند تصرف غ يكار گرفته م

 و 45ر از حالات مندرج در ماده ي به غي اجرائي افراد در دستگاههايري هر نوع به كار گ- 52ماده 
  . باشد ين قانون ممنوع مي ا32تبصره ماده 

  
   ي انتصاب و ارتقاء شغل-م فصل هشت

 لازم و پس از ي و تجربيليط تحصيت شرايد با رعاي كارمندان باي انتصاب و ارتقاء شغل- 53ماده 
  . ردي آنان صورت گي و عملكرد موفق در مشاغل قبليستگياحراز شا

 يئ اجرايران، دستگاههايجاد ثبات در خدمت مدي و ايستگي به منظور استقرار نظام شا- 54ماده 
  : ر را انجام دهنديموظفند اقدامات ز

ن نموده يي لازم در تعيط تخصصي، شرايا ت حرفهي مدري در انتخاب و انتصاب افراد به پستها- الف
ق امكان انتخاب ين طري كه از ايدر موارد. ابندي به مراتب بالاتر ارتقاء ير ارتقائ شغليتا افراد از مس

  . رديپذ ي لازم، انتخاب صورت مينات تخصص امتحايوجود نداشته باشد، با برگزار
 از يا ت حرفهيري مدي درصد سمتها15 حداكثر پانزده درصد يتوانند برا ي مي اجرائيدستگاهها
ت سلسله مراتب يت تخصص و تجربه شاغل نسبت به شغل، بدون رعايبا رعا(سته يافراد شا

  . نديخارج از دستگاه استفاده نما) يتيريمد
ن قانون بدون الزام به ي ا71مذكور در ماده  (ياسيت سيري مديان پستهايصد عزل و نصب مت-ب
  ). باشد يارات مقامات بالاتر مي از اختير ارتقاء شغليت مسيرعا
ر ييتغ. د آن بلامانع استيباشد و تمد ي چهار ساله ميا ت حرفهيري مدي دوره خدمت در پستها-ج

ران يات وزيب هيشنهاد سازمان به تصوي كه با پيا هن ناميسمت افراد قبل از مدت مذكور براساس آئ
  . باشد ير ميرسد امكانپذ يم

 ي برايك شركت مادر تخصصير مجموعه ي زين ماده مجموعه شركتهاي در اجراء ا-1تبصره 
  . گردد ي مي تلقيك دستگاه اجرائيران يانتصاب مد

 مذكور در ين مقامات اجرائي معاوني از پستهايكي، ي اجرائيك از دستگاههاي در هر -2تبصره 
ن ي آن براساس آئيگردد و عزل و نصب متصد ي مين قانون ثابت تلقيا) 71(ماده ) ه(و ) د (يبندها
  . رسد يران ميات وزيب هيشنهاد سازمان به تصوي است كه با پيا نامه

ربوطه در ازات مي را با توجه به امتير شغلي موظفند امكان ارتقائ مسي اجرائي دستگاهها-3تبصره 
  . نديه كارمندان فراهم نماي كلي براي رقابتيفضا

 ي تلقيا ران حرفهيه مدي و بقياسيران سين قانون مدي ا71ران مذكور در ماده ي مد-4تبصره 
  . گردند يم

ط ي افراد واجد شرايي و شناساي انسانيها هي سازمان مكلف است به منظور حفظ سرما- 55ماده 
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 يران ذيران جهت استفاده مقامات و مديجاد بانك اطلاعات مديت به ات نسبيري مدياحراز پستها
  . ديربط اقدام نما

ران متناسب ي آموزش مدي را براي موثري اجرائيها ها و سامانه  سازمان موظف است برنامه-56ماده 
د و هر گونه يم نماي كشور تنظي اجرائي مورد انتظار در بخشها و دستگاههايف و نقشهايبا وظا

  . باشد ي ربط مي ذيها  دورهيران منوط به طيتصاب و ارتقاء مدان
 و يا رت حرفهي مدي پستهاي و عموميط تخصصين فصل و شراي اي دستور العمل اجرائ- 57ماده 

  . رسد ي مي اداري عاليب شورايشنهاد سازمان به تصوي با پير شغلينحوه ارتقاء مس
  

    كارمنداني توانمند ساز-فصل نهم 
، نظام ي اجرائي دستگاههاي و اثر بخشيي سازمان موظف است به منظور ارتقاء سطح كارا- 58ماده 

د كه همراه با متناسب ساختن ي نماي طراحيا  را به گونهي اجرائيآموزش كارمندان دستگاهها
 لازم را جهت مشاركت مستمر يها زهيدانش، مهارت و نگرش كارمندان با شغل مورد نظر، انگ

ران و ين ارتقاء كارمندان و مدي بيا  كه رابطهيد به نحوين نمايند آموزش تاميفرآكارمندان در 
آموزش برقرار گردد و از حداقل سرانه ساعت آموزش براساس مقررات مربوط در هر سال برخوردار 

  . گردند
 ن قانون و نظام آموزش كارمندان دولت،يت مقررات اي مكلفند با رعاي اجرائي دستگاهها- 59ماده 
  . ندين نماي كارمندان خود را تدوي آموزشيها برنامه

 يها  اجراء دورهي مصوب براي آموزشيها توانند در قالب برنامه ي مي اجرائي دستگاهها- تبصره 
ن يهمچن. ندي انعقاد قرار داد نمايها و موسسات آموزش عال از خود با دانشگاهي مورد نيآموزش

 و ي آموزشيتهايها و فعال  دورهيابي، اجراء و ارزشيحل طراحه مرايتوانند كل ي مزبور ميدستگاهها
 و يت فني كه صلاحير دولتي و غي دولتي و پژوهشي خود را به موسسات و مراكز آموزشيپژوهش
  . نديده باشد، واگذار نمايد سازمان رسي آنها به تائيتخصص
 يگردد و از سو ي نمي دانشگاهيلي كه منجر به اخذ مدرك تحصي آموزشيه بورسهاي كل-60ماده 
ق سازمان، يرد از طريگ يار دولت قرار مي در اختين الملليا از طرف موسسات بي ي خارجيدولتها

 كه طبق قرار داد دو جانبه برگزار ييها دوره. گردد يع مي توزي اجرائيف دستگاههايمتناسب با وظا
  .  مربوط اقدام خواهد شديشود توسط دستگاه اجرائ يم

شود با نظر وزارت  ي مي كه منجر به اخذ مدرك دانشگاهي آموزشيها  و دورهيسها بور- تبصره 
  . گردد يع مي حسب مورد توزيقات و فناوري و علوم، تحقيدرمان و آموزش پزشك

 ي آموزشيها  دورهي طين قانون براي از زمان تصوب اي اجرائي اعزام كارمندان دستگاهها-61ماده 
نه يگردد در داخل و خارج از كشور با هز يا معادل آن مي و يهكه منجر به اخذ مدرك دانشگا

  . باشد ي ممنوع ميت آموزشي مربوطه و استفاده از ماموريدستگاهها
  . باشند يثارگران مشمول مقررات خاص خود مي ا- تبصره 

 ي شغليهاييش مهارتها و تواناي و افزاي كارمندان موظفند همواره نسبت به توانمند ساز-62ماده 
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 مدام يش توان و توان سنجي افزاي لازم برايها و الگوها وهي شي اجرائيدستگاهها. نديخود اقدام نما
  . شود به مورد اجرا خواهند گذارد يه و ابلاغ ميكارمندان خود را كه توسط سازمان ته

  . رسد يران ميات وزيب هيشنهاد سازمان و به تصوين فصل به پي اين نامه اجرائي آئ- 63ماده 
   اي حقوق و مزا-فصل دهم 

 عوامل شغل و شاغل و يابي براساس ارزشي اجرائي نظام پرداخت كارمندان دستگاهها- 64ماده 
ن ي عوامل مذكور در ايابيج ارزشياز حاصل از نتايامت.  خواهد بودي مذكور در مواد آتيهايژگير ويسا

 يرد و برايگ ي قرار م كارمندانياين حقوق و مزايي تعي، مبناياليب ريفصل ضرب در ضر
  . گردد ين مييزان تعين ميز به هميران ني بگيا مستمرين يبازنشستگان و موظف

حه بودجه سالانه ي در لاينه زندگين ماده با توجه به شاخص هزي مذكور در اياليب ري ضر- تبصره 
  . رسد ي مي اسلاميب مجلس شوراي و به تصوينيش بيپ

ف و ي وظايدگيچيت و پير اهمي نظيقانون براساس عواملن يه مشاغل مشمول اي كل-65ماده 
ا جداول حق شغل ي از طبقات جدول يكياز به ي مورد نيها ، سطح تخصص و مهارتيتهايمسئول

  . ابندي ياختصاص م
  . باشد يم) 6000(و حداكثر آن ) 2000( مشاغل يابيا جداول ارزشياز جدول يحداقل امت

ه، ارشد، خبره و ي، پايرتبه، مقدمات ها، حداكثر در پنجيژگيب با و هر كدام از مشاغل متناس-1تبصره 
ن ماده يا جداول موضوع اي از طبقات جدول يكيها به  گردند و هر كدام از رتبه ي ميبند  طبقهيعال

  . ابدي ي و بالاتر اختصاص مي به مشاغل كارشناسي خبره و عاليها رتبه. ابدي ياختصاص م
ر ابتكار و ي نظيرند و براساس عوامليگ ي قرار ميخدام در رتبه مقدماتن مربوط به بدو استيشاغل
زان جلب ي و مي آموزشيها  دورهيش مهارتها، انجام خدمات برجسته، طيزان افزايت، ميخلاق
 توسعه يب شوراي مشاغل به تصويهايژگي كه متناسب با ويت ارباب رجوع براساس ضوابطيرضا
ه، ي حداقل مدت تجربه مربوط به سطوح پايازات مكتسبه و طيت و حسب اميابيرسد ارز يت ميريمد

 ي انقلاب فرهنگي عالي كه طبق ضوابط مصوب شوراينخبگان. ابندي ي ارتقا ميارشد، خبره و عال
 در بدو استخدام از تجربه و مهارت لازم يط عمومي كه علاوه بر شرايشوند و افراد ين مييتع

 يرسد از ط يران ميئت وزيب هيشنهاد سازمان به تصويكه به پ يا نامه نيبرخوردار هستند طبق آئ
  . رنديگ يگر قرار مي ديها  از رتبهيكي يها معاف و د  از رتبهيبرخ

طه يتها، حيف و مسئولي وظايدگيچي متناسب با پيت وسرپرستيرين مديه عناوي كل-2تبصره 
العاده  از طبقات جدول فوق يكير عوامل مربوط در ي و ساي شغليتهاي و نظارت و حساسيسرپرست

  . رديگ ياست، قرار م) 5000(و حداكثر آن ) 500(از آن يت كه حداقل امتيريمد
 ي و درماني تمام وقت وزارت آموزش و پرورش و بهداشتياز طبقه مشاغل آموزشي امت-3تبصره 

 محاسبه) 1/1(ب يا جداول حق شغل با ضري در جدول يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك
  . گردد يم

 و ي آموزشيها لات، دورهير تحصي نظين قانون براساس عواملين مشمول ايه شاغلي كل-66ماده 
، سنوات خدمت و تجربه از )ن طبقه شغل مربوطيط مذكور در اوليعلاوه بر حداقل شرا(مهارت 
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  . گردند يمند م باشد، بهره ياز ميامت) 4500(و حداكثر ) 1000(از حق شاغل كه حداقل يامت
 تجاوز نخواهد ياز شغل ويامت%) 75( هر شاغل از هفتاد و پنج درصد ين ماده براياز ايحداكثر امت

  . كرد
 كه با يا نامه نيياند براساس آ ل نمودهيه تحصي علميها  كه در حوزهي هنرمندان و افراد- تبصره 

  . گردند يز م همترايلي تحصيرسد با مقاطع رسم يران ميئت وزيب هيشنهاد سازمان به تصويپ
شنهاد سازمان به يآن بنا به پ) 2(و ) 1 (يها و تبصره) 65(ا جداول موضوع ماده ي جدول -67ماده 
 از طبقات يكي آن به يص هر كدام از مشاغل و طبقات شغليرسد و تخص يران ميئت وزيب هيتصو

 ي به دستگاهها اجرايت انجام و برايري توسعه مديشنهاد سازمان توسط شورايجداول حق شغل با پ
شنهاد سازمان به ي كه با پي عوامل مربوط به شاغل براساس ضوابطيابيارز. گردد ي ابلاغ ميياجرا
ن ي اي انجام خواهد شد و سازمان بر اجرايي اجرايرسد توسط دستگاهها ي مذكور ميب شورايتصو

  . دينما يامر نظارت م
 يكه حقوق ثابت تلق) 66( آن و ماده يها رهو تبص) 65( موضوع ماده ي علاوه بر پرداختها-68ماده 

  : باشد ير به كارمندان قابل پرداخت مي به شرح زييها العاده گردد فوق يم
ن آنها ي كه شاغلي مشاغل تخصصي آب و هوا برايافته و بديالعاده مناطق كمتر توسعه   فوق- 1

تاز يام%) 25(ست و پنج يبزان يباشند تا به م ي ارشد و بالاتر مي كارشناسيلي مدارك تحصيدارا
حقوق ثابت هر كدام از كارمندان واجد %) 20(ست درصد ير مشاغل تا بي سايحقوق ثابت و برا

شنهاد سازمان به ين مناطق در هر دوره برنامه پنجساله با پيفهرست ا. ط پرداخت خواهد شديشرا
  . رسد يران ميئت وزيب هيتصو

 و مدت خدمت داوطلبانه در جبهه و مدت اسارت يجانباز متناسب بادرصد يثارگريالعاده ا  فوق- 2
  . رديگ ياز تعلق ميامت) 750( تا ي دولتيها از و به دارندگان نشانيامت) 1500(تا 

 ياند به ازا  بودهي ادار كارمندان و بازنشستگان كه در زمان جنگ در مناطق جنگزده مشغول خدمت
  . شود ير گرفته ماز در نظيامت) 125(هر سال خدمت در زمان جنگ 

، كار با ييايمير كار با اشعه و مواد شير متعارف نظي غيط هاي كار وكار در محيالعاده سخت  فوق- 3
 تا يمارستانيژه بي وي و مراقبتهاي سوختگي و در اورژانس و در بخشهاي، عفونيماران روانيب
اد شده با ياز يا، امتير اعماق درزا و منفجره و كار د ، آتشياز و در مورد كار با مواد سميامت) 1000(

  . ش خواهد بوديران تا سه برابر قابل افزايئت وزيب هيتصو
ن ير مشمول ايبگ فهي و اولاد به كارمندان مرد شاغل و بازنشسته و وظيمند نه عائلهي كمك به هز- 4

 و حداكثر ازيامت) 200( هر فرزند معادل يتاز برايام) 800(باشند معادل  ي همسر ميقانون كه دارا
ل و يكنند به شرط ادامه تحص ين بند استفاده مي اياي كه از مزاي اولاديحداكثر سن برا. سه فرزند

كارمندان زن .  اولاد اناث خواهد بوديسال تمام و نداشتن شوهر برا) 25(ر شاغل بودن فرزند، يز غين
ا همسر آنان معلول و ي و  همسر نبودهين قانون كه داراير مشمول ايفه بگيشاغل و بازنشسته و وظ

 كمك ياي متكفل مخارج فرزندان هستند از مزاييا خود به تنهايباشد و  ي ميا از كارافتاده كلي
ص ي به تشخيفرزندان معلول و از كار افتاده كل. شوند يمند م ن بند بهرهي موضوع ايمند نه عائلهيهز
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  . شندبا ي مزبور نميت سقف سنيربط مشمول محدود ي ذيمراجع پزشك
ف و ي وظايدگيچي، متناسب با سطح تخصص و مهارتها، پي مشاغل تخصصيالعاده شغل برا  فوق- 5

 مشاغل تا سطح يئت وزران برايب هيشنهاد سازمان و تصويط بازار كار با پيتها و شرايمسئول
 ياز و برايامت) 1500( حداكثر ي مشاغل همسطح كارشناسياز و برايامت) 700( حداكثر يكاردان

ن ماده قابل يت تبصره ايالعاده با رعا ن فوقيا. گردد ين ميياز تعيامت) 2000(شاغل بالاتر حداكثر م
  . باشد يپرداخت م

ن ماده قابل پرداخت ين بند و تبصره اي و عملكرد در چهارچوب ضوابط اييالعاده كارا  فوق- 6
  : باشد يم

 يابي نمرات ارزشيبند  براساس رتبهاز كارمندان هر دستگاه%) 70( به حداكثر هفتاد درصد - الف
ت ارباب رجوع، رشد ير رضاي كه از عوامل نظيازيكارمندان، طبق عملكرد كارمندن و با توجه به امت

 كه يبراساس دستورالعمل. ندينما يت و سرعت در اتمام كار كسب ميفي و كيو ارتقا، اثر بخش
 در مقاطع سه ماهه قابل پرداخت ي ثابت واز مربوط به حقوقيامت%) 20(د تا ينما يسازمان ابلاغ م

  . باشد يم
ن بند متناسب يدرصد مذكور در ا%) 70( كارمندان هر دستگاه از سقف هفتاد يمند زان بهرهي م-ب
 عملكرد دستگاه كه توسط يابيها و ارز  برنامهي و اجرايف قانونيت در تحقق تكاليزان موفقيبا م

گردند به  ي ميبند  رتبهي سه سطح متوسط، خوب و عال دري اداري عاليب شورايسازمان و تصو
  . گردد ين مييتع%) 70و % 50، %30(ب يترت
ربط مشمول  يمتناسب با رتبه دستگاه ذ) 71( مذكور در ماده يي اجراي مقامات دستگاهها-ج
  . باشند يالعاده م ن فوقيافت ايدر
 ييجا ، جابهيرج از كشور، نوبت كار روزانه داخل و خا تينه سفر و مأموري به منظور جبران هز- 7

شنهاد ي با پين، مبالغي، كسر صندوق و تضمييص دستگاه اجرايمحل خدمت كارمندان با تشخ
  . ران به كارمندان پرداخت خواهد شديئت وزيب هيسازمان و تصو

ج از العاده اشتغال خار  اشتغال دارند فوقي سازماني كه در خارج از كشور در پستهاي به كارمندان- 8
  . گردد يرسد پرداخت م يران ميئت وزيب هيشنهاد سازمان به تصوي كه به پيكشور براساس ضوابط

 يگريافت ديكنند در يالعاده اشتغال خارج از كشور استفاده م  كه از فوقين گونه كارمندان در مدتيا
گونه كارمندان ن ي اشتغال در خارج از كشور به اين خاص براي كه به موجب قوانيبه استثنا موارد

  . رد نخواهند داشتيگ يتعلق م
 ي خارج از وقت اداري كه بنا به درخواست دستگاه، كارمندان مؤظف به انجام خدماتي در صورت- 9

 يتوان مبالغ يرسد، م يران ميئت وزيب هيشنهاد سازمان به تصوي كه با پيا نامه نيگردند براساس آئ
  . ف به آنها پرداخت نموديالتأل الترجمه و حق س، حقيالتدر ق، حقيالتحق تحت عنوان اضافه كار، حق

د از يك از كارمندان نبايس به هر يالتدر مجموع مبالغ قابل پرداخت تحت عنوان اضافه كار و حق
  . دي تجاوز نماي ويها العاده حقوق ثابت و فوق%) 50(حداكثر 

 يشتري، اضافه كار بيگاه كه به اقتضا شغلكارمندان آن دست%) 20( حداكثر تا ييدر هر دستگاه اجرا
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  . باشند ي ميمستثن%) 50(ت سقف يدارند از محدود
، يالملل ني و بيل بازار كار داخلي از قبيژه در موارد خاص با توجه به عوامليالعاده و  فوق-10
 و ي و ستاديف تخصصيت و وظاي، انجام فعاليتها در درآمد ملي فعالير اقتصادي، تأثيريپذ سكير

 حداكثر ي برايا ژهياز ويران امتيئت وزيب هيشنهاد سازمان و تصوي كار با پ تي و حساسيقاتيتحق
 يها العاده از حقوق ثابت و فوقيسقف امت%) 50( تا ي اجرائي از دستگاههايدر برخ از مشاغل،%) 25(

  . ن فصل در نظر گرفته خواهد شديمستمر مذكور در ا
 ين ماده در هر كدام از دستگاههايا) 6(و ) 5 (ي مذكور در بندهايها العاده  پرداخت فوق- تبصره
ر ي امور به بخش غي و واگذاري، فنĤوري انسانيروي، نيمشروط به اعمال اصلاحات ساختار ،يياجرا
 به عمل آمده، در يها ييجو و استفاده از منابع حاصل از صرفه) ن قانونياحكام مذكور در ا (يدولت

ون منظور يها جزو د العاده ن فوقيباشد و ا ير مي امكانپذ1387از سال سقف اعتبارات مصوب 
  . د سازمان برسدييد به تأين تبصره بايانجام اصلاحات مذكور در ا. گردد ينم

 كه از ياعتبارات%) 25(ست و پنج درصد يشود تا ب ي اجازه داده ميي اجراي به دستگاهها-69ماده 
 ييجو  صرفهي سازمانيالذكر در هر كدام از واحدها فوقمحل اصلاحات مذكور در تبصره ماده 

ر مستمر به كارمندان و ي غيور العاده بهره به عنوان فوق) حساب مربوطه يد ذييبا تأ(گردد را  يم
  . نديدهند پرداخت نما ي كه در همان واحدها، خدمات برجسته انجام ميرانيمد

 قابل يف پستهاي به تناسب وظاييرا اجي دستگاههاي مشاغل اختصاصيط تصدي شرا-70ماده 
از و ي مورد ني آموزشيها لات، تجربه، مهارت و دورهيص به هر شغل، از لحاظ معلومات، تحصيتخص

ن ييت تعيري توسعه مديب شورايد سازمان و تصويي و تأييشنهاد دستگاه اجرايگر با پيعوامل موثر د
  . باشد ي ميراط مصوب الزامت شيو در انتصاب افراد به مشاغل مذكور رعا. گردد يم

 يك دستگاه شاغل دارند به تناسب پستهايش از ي كه در پي مشاغل عموميط تصدي شرا-1تبصره 
ت جهت اجرا يري توسعه مديب شورايه و پس از تصويص به هر شغل توسط سازمان تهيقابل تخص

  . گردد يربط ابلاغ م ي ذيبه دستگاهها
 مشاغل يط تصدي حداكثر ظرف مدت سه سال شرا مؤظفنديي اجراي دستگاهها-2تبصره 
 يط تصدين صورت سازمان مؤظف است شراير ايدر غ. ندي خود را به سازمان اعلام نماياختصاص

ط ي، شراير ضوابط قبلييتا تغ. ديشنهاد نمايت پيري توسعه مدي را رأساً به شورايمشاغل اختصاص
  .  قابل اجرا استيمصوب فعل

از يشوند و امت ي محسوب شده و به عنوان مقام شناخته مياسيت سيريدل مي ذي سمتها-71ماده 
  : گردد ين ميير تعين ماده به شرح زي مقامات مذكور در ايشغل
  . ازيامت) 18000( سه قوه ي رؤسا- الف
) 17000( نگهبان ي و اعضا شوراي اسلاميس مجلس شورايس جمهور، نواب رئي معاون اول رئ-ب
  . ازيامت
  . تازيام) 16000(س جمهور ين رئي و معاوني اسلاميندگان مجلس شوراي وزرا نما-ج
  . تازيام) 15000( استانداران و سفرا -د
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  . ازيامت) 14000(ن وزرا ي معاون- هـ 
گردند و   ين ماده همتراز ميا) ب( با مقامات بند يران دوران انقلاب اسلامي نخست وز-1تبصره 

 كاركنان يها  پستين همطرازييران بوده و تعيئت وزي همطراز به عهد هيها ر پستين ساييتع
  . س مجلس خواهد بودي مجلس به عهده رئيادار

كه )) 66(مذكور در ماده ( شاغل يهايژگياز وي علاوه بر حقوق موضوع ماده فوق و امت-2تبصره 
علق ز حسب مورد به مقامات تين قانون نيا) 68( ماده يها العاده گردد فوق ي ميحقوق ثابت تلق
  . خواهد گرفت

فه ي انجام وظياسي سيتهايرين ماده كه حداقل دو سال در پست مدي مقامات مذكور در ا-3تبصره 
 منصوب شوند، چنانچه يتر نيي كه به سمت پاي مقام در صورتيند پس از تصديا بنماينموده 

ق ثابت و حقو%) 80(د از هشتاد درصد يت جديالعاده مستمر آنها در مسئول حقوق ثابت و فوق
ق يرا تفاوت تطب%) 80(التفاوت تا  زان مابهي كمتر باشد به مي در پست قبليالعاده مستمر و فوق
) ها العاده عوامل شغل و شاغل و فوق (ي بعديق با ارتقاهاين تفاوت تطبيا. افت خواهند نموديدر

ملاك عمل خواهد ز يفه ني و وظيالتفاوت در محاسبه حقوق بازنشستگ ن مابهيگردد و ا يمستهلك م
  . بود

ن قانون ي مقامات موضوع ايازات قانوني از امتيشنهاد سازمان، برخي دولت مجاز است با پ-4تبصره 
ژه ي خاص و ويا سمتهاي و يا ت حرفهيريژه مديرا به مشاغل خاص و) ايبه استنثا حقوق و مزا(

  .  دهدي تسرييقضا
 كه براساس ي دولتيره شركتهاي مديها ئتي هيران عامل و اعضاي مدياز شغلي امت-72ماده 

 ي جمهوريقانون اساس) 44( در مورد اصل چهل و چهارم ي مصوب مقام معظم رهبرياستهايس
 يت، سطح تخصصيف، حساسيار دولت بماند با توجه به نوع وظايد در اختيران باي اياسلام

 و سهم شركت در ياثربخش و ييد و خدمات، كارآي شركت، نوع تولير و نقش اقتصاديكارمندان، تأث
  . دين خواهد گرديي تعيدرآمد مل
. باشد ين فصل مي مذكور در اياز شغليبرابر حداكثر ارقام امت) 5/1(ن ماده حداكثر ياز ايسقف امت

مند  بهره) 68( مذكور در ماده يها العاده ازات شاغل و فوقين گونه كارمندان حسب مورد از امتيا
  . خواهند بود

 كه براساس ي دولتير شركتهايره سايئت مدي هيران عامل و اعضاي مدياي و مزا حقوق- تبصره 
ر ي واگذار گردد، مشابه ساير دولتيد شركت آنها به بخش غي باي مصوب مقام معظم رهبرياستهايس
  . گردد ين و پرداخت ميين قانون تعي مذكور در ايا ران حرفهيمد

زه و تحرك در آنها، به يجاد انگي و اي اقتصاديبنگاهها ي و سوددهيي كاراي به منظور ارتقا-73ماده 
 در مورد ي مصوب مقام معظم رهبرياستهاي كه براساس سي دولتيكارمندان آن دسته از شركتها

ار دولت بماند براساس يد در اختيران باي اي اسلامي جمهوريقانون اساس) 44(اصل چهل و چهارم 
 يزان اثرگذاريزان سود حاصل و ميرسد متناسب با م يمران يئت وزيب هي كه به تصويا نامه نيآئ

م ير مستقي به طور غيور العاده بهره ها، فوق  بنگاهيور  كشور و عملكرد و بهرهيآنها در توسعه اقتصاد
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كارمندان تا %) 70( هفتاد درصد يالعاده حسب مورد برا ن فوقياز ايحداكثر امت. پرداخت خواهد شد
  . باشد يك از كارمندان مي ثابت هر حقوق%) 40(سقف چهل درصد 

ن ماده را يو ا) 68(ماده ) 6( مذكور در بند يها العاده  از فوقيكين قانون صرفاً ين اي مشمول- تبصره 
  . نديافت نمايتوانند در يم

 ي، شورايي اجراي كارمندان دستگاههاياين حقوق و مزايي در تعي به منظور هماهنگ-74ماده 
 و ير امور اقتصادي كشور و وزيزير ت و برنامهيريس سازمان مديت رئيوحقوق و دستمزد با عض

نده از يربط و مجموعاً دو نفر نما يس دستگاه ذيران و رئيئت وزي و دو نفر از وزرا به انتخاب هييدارا
ل يتشك) به عنوان ناظر (ي اسلامي و محاسبات مجلس شورا  و بودجه  و برنامهي اجتماعيونهايسيكم
ا نباشند مكلفند ين قانون باشند ين كه مشمول مقررات اي اعم از ايي اجراي دستگاهها هيلشود، ك يم

 و مقررات حقوق و ير مبانييا تغين و يي تعيربط برا ي ذيم در مراجع قانونيقبل از اتخاذ تصم
مصوبات و .  مذكور را كسب كننديد موافقت شورايا هر نوع پرداخت جدي كارمندان خود و يايمزا

  . س جمهور قابل اجرا استيد رئيمات شورا پس از تأيتصم
  .  حقوق و دستمزد به عهده سازمان خواهد بوديرخانه شورايف دبيوظا

م مقررات پرداخت دارند، موظفند قبل از هر يار تنظي كه اختير مراجعيران و سايئت وزي ه- تبصره 
  . ندين شورا را اخذ نماي نظر موافق ايريگ ميگونه تصم

) 5000(ن معادل يان سال كارمندان و بازنشستگان و مؤظفي پايديزان عياز مي امت-75ماده 
  . باشد يم

ران يبگ فهين، حقوق بازنشستگان و وظي مستمر شاغلياي حداقل و حداكثر حقوق و مزا-76ماده 
 وابسته به ي بازنشستگي و صندوقهايي اجرايران دستگاههاير حقوق بگين قانون و سايمشمول ا
  . رسد يران ميئت وزيب هيشنهاد سازمان به تصوي هر سال با پييها اجرادستگاه
 يها العاده برابر حداقل حقوق ثابت و فوق) 7(د از يالعاده مستمر نبا  سقف حقوق ثابت و فوق- تبصره 

  . مستمر تجاوز كند
  . گردند ي ميالعاده مستمر تلق فوق) 68(ماده ) 5(و) 3(، )2 (ي مذكور در بندهايها العاده فوق

) 68(ماده ) 10(و ) 9(، ) 8) (7(، )6(، )5 (ي مذكور در بندهايها العاده زان فوقين ميي تع-77ماده 
ا مقامات ي و ييس دستگاه اجرايا رئير و يربط با وز ين شده توسط مراجع ذيين قانون تا سقف تعيا

  . ران خواهد بوديو مد
ن ي پرداخت خارج از ضوابط و مقررات ايانه مبين قانون كلي مشمول اي در دستگاهها-78ماده 

ا فوت پرداخت ي و يا از كارافتادگي كه در زمان بازنشسته شدن ي قانوني پرداختهايفصل به استثنا
ر ي نظي خدماتيم در ازايارانه مستقي كه به عنوان ي رفاهيها  كمك ن برنامهيگردد و همچن يم

ن قانون ي ايگردد، با اجرا ير موارد پرداخت ميا سايس، مهد كودك و يسرو وآمد، سلف س رفتيسرو
  . گردد يلغو م

 ي مشمول كسور بازنشستگيها العاده ن فصل، حقوق ثابت و فوقي اي كه با اجراي در صورت- تبصره 
زان يابد، تا مينمودند كاهش  يافت مي درين و مقررات قبليك از كارمندان كه به موجب قوانيهر 
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 يق ضمن درج در حكم حقوقين تفاوت تطبيافت خواهند نمود و ايدرق ي، تفاوت تطبي قبليافتيدر
ز يفه نيا وظي يق در محاسبه حقوق بازنشستگين تفاوت تطبيا. گردد ي مستهلك مي بعديبا ارتقاها
  . گردد يمنظور م

ر مستمر، پاداشت و ين قانون اعم از مستمر، غين اي به مشموليه مبالغ پرداختي كل-79ماده 
  .  كارمندان درج گردديش حقوقيد در فيا ب ها، نهيهز

 ماه با 3ن قانون حداكثر ظرف مدت يب ايخ تصوين فصل از تاري ايي اجرا نامه ني آئ-80ماده 
 مؤظفند حداكثر ظرف يي اجرايرسد و دستگاهها يران ميئت وزيب هيشنهاد سازمان به تصويپ

  . نديبوط نسبت به صدور احكام اقدام نما مريها و دستورالعملها نامه نيماه پس از ابلاغ آئ) 3(مدت 
    عملكرديابي ارز- ازدهم يفصل 
ئت يب هيشنهاد سازمان به تصوي كه با پيا نامه ني مكلفند براساس آئيي اجراي دستگاهها-81ماده 

ت و يري عملكرد سازمان، مديابيت عملكرد مشتمل بر ارزيريرسد، با استقرار نظام مد يران ميوز
 خود به مورد اجرا ي را در واحدهايور زان بهرهي عملكرد و ميابي سنجش و ارزيها هكارمندان، برنام

  . نديج حاصل را به سازمان گزارش نماي و منظم، نتايا  نوبهيه گزارشهايگذاشته و ضمن ته
 يي اجرايه دستگاههايت عملكرد را در سطح كليري سازمان مؤظف است استقرار نظام مد-82ماده 

 آنها در ابعاد يابي و ارزشيي اجراي از عملكرد دستگاههاي نموده و هر سال گزارش و نظارتيريگيپ
شنهاد ي كه با پيا نامه نين قانون را براساس آئي احكام اي و نحوه اجراي و عمومي اختصاصيشاخصها

 ارائه ي اسلاميس جمهور و مجلس شورايه و به رئيرسد، ته يران ميئت وزيب هيسازمان به تصو
  . دينما

 از يافتي دري و گزارشهايالملل  ني بي سازمان مؤظف است هر ساله براساس شاخصها-83ماده 
شرفت كشور را در يزان پيگاه و مي، جايانداز ابلاغ ربط، پس از انطباق با چشم ي ذيدستگاهها

 ي اسلاميس جمهور و مجلس شوراين و گزارش لازم را به رئيي جهان تعير كشورهايسه با سايمقا
  . دي توسعه استفاده نمايها  برنامهين راهبردهايج آن در تدويد و از نتاي نماارائه

  
   ف كارمنداني حقوق و تكال-فصل دوازدهم 

 با استفاده از حقوق و ي كاري روز حق مرخصي سي ساليي اجراي كارمندان دستگاهها-84ماده 
  . ره شدن استي قابل ذخ كارمندان در هر سالي از مرخصيميحداكثر ن.  مربوط را دارنديايمزا

توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت دستگاه  ي ميي اجراي كارمندان دستگاهها-1تبصره 
 ي كه كسب مرخصيند و در صورتي بدون حقوق استفاده نمايربط حداكثر سه سال از مرخص يذ
و سال قابل  در رشته مربوط به شغل كارمندان باشد تا مدت دي تخصصيلات عالي ادامه تحصيبرا
  . ش خواهد بوديافزا

د پزشك معتمد حداكثر از چهار ماه يي و تأي طبق گواهيي اجراي كارمندان دستگاهها-2تبصره 
ص وزارت يالعلاج به تشخ  صعبيهايماريب.  در سال استفاده خواهند نمودي استعلاجيمرخص

د و مقررات مربوط در باش ي مي مذكور مستثنيت زماني از محدوديبهداشت، درمان و آموزش پزشك
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  . گردد ي مينيب شين فصل پينامه ا نيآئ
 تابع همان ي استعلاجي از نظر استفاده از مرخصين اجتماعين مقررات قانون تأمي مشمول-3تبصره 

  . باشند يمقررات م
ت حداكثر يان مأموريتوانند تا پا يبرند م يت بسر مي كارمندان زن كه همسر آنها در مأمور-4تبصره 

  . ندي بدون حقوق استفاده نمايمدت شش سال از مرخصبه 
ب ي كه به تصويا نامه ني مصوب و آئيها  مكلفند در چهارچوب بودجهيي اجراي دستگاهها-85ماده 

مه يرسد، كارمندان و بازنشستگان و افراد تحت تكفل آنان را علاوه بر استفاده از ب يران ميئت وزيه
ه كارمندان دولت تحت پوشش ي كليكنواخت برايورت هماهنگ و ه درمان، با مشاركت آنان به صيپا
  .  قرار دهنديلي تكميها  مهيب

 يمني و ايط بهداشتين شرايط مناسب كار و تأميجاد محي مكلفند در ايي اجراي دستگاهها-86ماده 
  .  كارمندان خود اقدامات لازم را به عمل آورنديبرا

م يب و تنظيباشد و ترت يو چهار ساعت در هفته م ساعات كار كارمندان دولت چهل -87ماده 
ر ساعت كار ييگردد و تغ ين مييران تعي وز ئتي ه بيشنهاد سازمان و تصويساعات كار ادارات با پ

س يزان ساعات تدريم. باشد يربط م يت سقف مذكور با دستگاه ذي با رعايكارمندان در موارد ضرور
ن ييربط تع ي مشاغل ذيبند  طبقهيف، در طرحها از ساعات مؤظيئت علمي هيمعلمان و اعضا

  . خواهد شد
ك چهارم ساعت كار ي ساعات كار خود را تا ييتوانند با موافقت دستگاه اجرا ي كارمندان م-1تبصره 
  . ل دهنديتقل)  ساعت11حداكثر (روزانه 

 كار آنان ل كارمندان متناسب با ساعاتين قبيا، نحوه محاسبه سوابق خدمت ايزان حقوق و مزايم
  . ن خواهد شدييتع

ت سقف يران و رعايئت وزيتوانند در موارد خاص با موافقت ه ي ميي اجراي دستگاهها-2تبصره 
 يگريب دي ساعات كار خود را به ترتي و فصليا  و منطقهييايط جغرافيساعات كار با توجه به شرا

  . نديم نمايتنظ
م ي ساعات كار خود را در شش روز هفته تنظ مؤظفندي استانيي اجرايه دستگاههاي كل-3تبصره 

  ). باشند ين حكم نمي مشمول ايي اجراي دستگاههايستاد مركز. (ندينما
ان ي در برابر شاكي قانونيها تيف و مسئولي در انجام وظايي اجراي كارمندان دستگاهها-88ماده 

 دفاع از انجام يدان برا كارمني مكلفند به تقاضايي اجرايباشند و دستگاها ي مييت قضايمورد حما
  . ندي نماييت قضايل از كارمندان حمايا گرفتن وكي خود يف آنها با استفاده از كارشناسان حقوقيوظا

ازات و انتصاب به يلات و امتي در مورد استفاده از تسهيي اجراي كارمندان دستگاهها-89ماده 
 يي اجرايودار بوده و دستگاههاكسان برخيط لازم از حقوق ي در صورت داشتن شرايمشاغل سازمان
، حقوق كارمندان خود را در مورد ين و مقررات مربوطه و عدالت استخداميت موازيمكلفند با رعا
  . ن قانون مدنظر قرار دهنديمذكور در ا

ف خود را با دقت، سرعت، يباشند كه وظا ي مؤظف ميي اجراي كارمندان دستگاهها-90ماده 
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 دستگاه ي و اختصاصين و مقررات عموميت از قواني انصاف و تبع،ييرو صداقت، امانت، گشاده
  . ربط پاسخگو باشند يكسان و دستگاه ذين به طور يمربوطه انجام دهند و در مقابل عموم مراجع

ارباب رجوع . باشد ي ممنوع مين و مقررات عمومين و تخلف از قواني به امور مراجعيياعتنا يهرگونه ب
 ييف به دستگاه اجراي در انجام وظايخورد نامناسب كارمندان با آنها و كوتاهتوانند در برابر بر يم
  . نديت نماي شكايا مراجع قانونيربط و  يذ

از، ياستفاده از هرگونه امت. باشد ي ممنوع مي اخذر رشوه و سواستفاده از مقام ادار-91ماده 
ف مرتبط با شغل ي و وظاي ادارفيه و موارد مشابه در مقابل انجام وظايلات، حق مشاوره، هديتسه

 به جز دستگاه ي و حقوقيقي در تمام سطوح از افراد حقيي اجرايتوسط كارمندان دستگاهها
  . شود يربط خود تخلف محسوب م يذ

 يهايق انجام بازرسيران از طريم مدي مؤظفند علاوه بر نظارت مستقيي اجراي دستگاهها-1تبصره 
چنانچه . نديم نماين ماده نظارت مستقي ايو متخصص در اجرا توسط بازرسان معتمد يمستمر داخل

ر مربوطه برسد يد مدييك بازرس معتمد به تأيك از كارمندان مستند به گزارش حداقل يتخلف هر 
ك سوم از يتوانند دستوراعمال كسر  يران مجاز، ميا مقامات و مدي يين مقام دستگاه اجرايبالاتر

 يك سال را برايك ماه تا ي مدت ي برايا انفصال از خدمات دولتين مشابه و يا و عناويحقوق، مزا
  . نديفرد متخلف صادر نما

ر يد بازرس معتمد و مديي كه به تأيين تخلف به استناد گزارشهاي در صورت تكرار ا-2تبصره 
 ي از مجازاتهايكي ارجاع و ي به تخلفات اداريدگي رسيها ئتي به هيمربوطه برسد پرونده فرد خاط

  .  اعمال خواهد شديد، اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتيزخربا
 رشوه دهنده به كارمندان ي و حقوقيقي افراد حقي مؤظف است اساميي اجراي دستگاهها-3تبصره 

  . دي اعلام نمايي اجرايه دستگاههايت عقد قرارداد به كلي را جهت ممنوعي اجرايدستگاهها
 ي رشوه دهنده به كارمندان دستگاههاي و حقوقيقيافراد حق ي سازمان مؤظف است اسام-4تبصره 

  . دي اعلام نمايي اجرايه دستگاههايت عقد قرارداد به كلي را جهت ممنوعيياجرا
ران و سرپرستان بلافصل، مسئول نظارت و كنترل و حفظ روابط سالم كارمندان خود ي مد-92ماده 

 كه يدر صورت. د پاسخگو باشنديد آنان باباشند و در مورد عملكر يف محوله ميدر انجام وظا
ا ير رشوه و ي نظيا تخلفاتيان دولت گردند و يكارمندان مزبور با اقدامات خود موجب ضرر و ز

ت مسئولان مزبور مشاهده و اثبات گردد، علاوه بر برخورد با كارمندان يريطه مديسواستفاده در ح
م اهمال نموده يا جرايز كه در كشف تخلف ي ن)حسب مورد(ران و سرپرستان كارمندان ي با مديخاط

  . ن مربوط، با آنان رفتار خواهد شديباشند مطابق قوان
به ) 87(ن شده موضوع ماده يي مؤظفند در ساعات تعي اجرائيه كارمندان دستگاههاي كل-93ماده 

ام يا ايو  مقرر ي خارج از وقت اداري كه در مواقع ضروريف مربوط بپردازند و در صورتيانجام وظا
از دستگاه مكلف به حضور در محل كار و انجام ياز باشد براساس اعلام نيتعطل به خدمات آنان ن

  .  برابر مقررات مربوط خواهند بوديكار ا اضافهيالزحمه  ف محوله در قبال حقيوظا
در موارد . باشد يه كارمندان دولت ممنوع مي كلي برايك پس سازمانيش از ي بي تصد-94ماده 
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ا حساس به صورت ي يتيري موقت پست سازمان مديص مصام مسئول مافوق تصدي با تشخيرورض
  . باشد ي حداكثر چهار ماه مجاز ميا براي بدون درافت حقوق و مزايسرپرست
كننده پست  ك از كارمندان دولت اعم از قبوليالذكر توسط هر  ت مفاد ماده فوقي عدم رعا- تبصره 

 و يدگي رسي به تخلفات اداريدگيئت رسيم متخلف محسوب و در ها مقام صادركننده حكيدوم 
  . م خواهد شدياتخاذ تصم

در موارد خاص )  و بالاتري كارشناسيليبا مدرك تحص( بازنشستگان متخصص يري به كارگ-95ماده 
س و ير مستمر، تدري غيا ها، شوراها، مجامع و خدمات مشاوره ونيسيها، كم تهي كميبه عنوان اعضا

ك ي از يي اجراين كه مجموع ساعت اشتغال آنها در دستگاهاهي مشروط بر اي حقوقيها رهمشاو
  . باشد ي كارمندان مؤظف تجاوز نكند بلامانع ميسوم ساعت ادار

ن و پرداخت يي معادل كارمندان شاغل مشابه تعين افراد متناسب با ساعات كار هفتگيالزحمه ا حق
  . گردد يم

ن و مقررات، احكام و اوامر يباشند در حدود قوان ي مكلف ميي اجرايهها كارمندان دستگا-96ماده 
ا امر مقام مافوق را برخلاف يند، اگر كارمندان حكم ي اطاعت نماي مافوق خود را در امور اداريرؤسا
ن و مقررات با مقام يرت دستور را با قوانيص دهند، مكلفند كتباً مغاي تشخين و مقررات اداريقوان

د يي دستور خود را تأين اطلاع، مقام مافوق كتباً اجراي كه بعد از ايدر صورت. ع دهندمافوق اطلا
 متوجه كارمندان يتيث مسئولين حي دستور صادره خواهند بود و از ايكرد، كارمندان مكلف به اجرا

  . باشد ي با مقام دستوردهنده ميينخواهد بود و پاسخگو
ر تخلفات يف شده است و سايا تكليقانون ممنوع و ن ي كه در اي به موارديدگي رس-97ماده 

 مصوب -  ي به تخلفات اداريدگين مجازات آنها طبق قانون رسيي و تعيي اجرايكارمندان دستگاهها
  » .ن ماده مشخص شده استيب آن در ايكه ترت) 91(به استثنا ماده «. باشد ي م- 1372
 وزارت امور خارجه يط گواهيگانه به شريور بت كشيا قبول تابعيران و يت اي خروج از تابع-98ماده 

  . موجب انفصال از خدمات دولت خواهد بود
باشد و  ي مجاز ميراداري در ساعات غي تنها در قبال انجام كار اضافيكار  پرداخت اضافه-99ماده 

 وجوه و اموال يرقانوني در حكم تصرف غين عنوان بدون انجام كار اضافيهرگونه پرداخت تحت ا
  .  استيعموم
  . رسد يران ميئت وزيب هيشنهاد سازمان به تصوين فصل با پي ايي اجرايها نامه ني آئ- 100ماده 

  
   ين اجتماعي تأم-زدهم يفصل س

ن ي تأمياي از مزاي از لحاظ برخورداريي اجراي دستگاههايماني پيه كارمنداني كل- 101ماده 
ن قانون مشمول قانون يت اي، درمان با رعايكاري، فوت، بي، از كارافتادگير بازنشستگي نظياجتماع

 يتوان برا ين قانون، ميالاجرا شدن ا  را كه پس از لازميباشند و كارمندان رسم ي، مين اجتماعيتأم
ن ي تأمياي از مزاي استخدام نمود از لحاظ برخوداريي اجراي در دستگاههايتيمشاغل حاكم

 مورد عمل ين بازنشستگيا قواني يماعن اجتي خود مشمول قانون تأمي حسب تقاضاياجتماع
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  . رنديگ يربط قرار م ي ذييدستگاه اجرا
ا سازمان ي ين اجتماعي سازمان تأميل به جايتوانند در صورت تما ي كارمندان م- 102ماده 

ن صورت يدر ا. رندي قرار گيا مهي بيگر از صندوقهاي ديكي مشمول مقررات ي كشوريبازنشستگ
 مقررات قانون ييزان سهم كارفرماي حداكثر به مين اجتماعي خدمات تأمي دولت براييسهم كارفرما

ل كارمندان از ين قبيا. گردد يالتفاوت توسط كارمندان پرداخت م باشد و مابه ي مين اجتماعيتأم
اند   كه انتخاب كردهير آن مشمول مقررات صندوقي و نظايفه، از كار افتادگي، وظيلحاظ بازنشستگ

  . باشد ير ميبار امكانپذ كيصندوق در طول مدت قرارداد فقط ر ييباشند تغ يم
  . رسد يران ميئت وزيب هيشنهاد سازمان به تصوير صندوقها با پيي نحوه تغيينامه اجرا  ني آئ- تبصره 

  : ديتواند كارمند خود را بازنشسته نما ير ميط زي از شرايكي با داشتن يي دستگاه اجرا- 103ماده 
 مشاغل يپنج سال برا و ي و سير تخصصي مشاغل غي سابقه خدمت براسال يحداقل س) الف

 سنوات بالاتر از ي ارشد و بالاتر با درخواست كارمند براي كارشناسيلات دانشگاهي با تحصيتخصص
  .  سال30
  . روز حقوق ست و پنجيست و پنج سال سابقه خدمت با بيحداقل شصت سال سن و حداقل ب) ب

ان ي متصديبرا» ب« مزبور در بند ين شرط سنيو همچن) الف(در بند  سابقه مذكور -1تبصره 
 زنان ي برايباشد و شرط سن يآور و جانبازان و معلولان تا پنج سال كمتر م انيمشاغل ساخت و ز

  . گردد يمنظور نم
ر ي مشاغل غي سال سابقه خدمت برا ي سي كه داراي مكلفند كارمندانيي اجراي دستگاهها-2تبصره 
 ي و پنج سال سابقه خدمت براي سي كه داراين كارمندانيو شصت سال سن و همچن يتخصص

 كارمندان بازنشسته يباشند را رأساً و بدون تقاضا ي و شصت و پنج سال سن ميمشاغل تخصص
  . ندينما

 شصت و پنج سال سن و حداقل ي را كه داراي مؤظفند كارمندانيي اجراي دستگاهها-3تبصره 
ان مشاغل ي متصدي برايسقف سن. باشند را بازنشسته كنند يابقه خدمت مست و پنج سال سيب

ست و يالذكر كه سابقه خدمت آنها كمتر از ب  فوقيكارمندان تخصص.  هفتاد سال استيتخصص
دن به يتوانند تا رس ي سال سابقه خدمت داشته باشند متسيش از بي كه بيسال است، در صورت پنج

  . شوند يد مين صورت بازخرير ايه خدمت دهند و در غست و پنج سال سابقه، اداميب
 سال خدمت دارند به يش از سي كه بي به كارمندانين حقوق بازنشستگيي در هنگام تع- 104ماده 

 ين شده حقوق بازنشستگييرقم تع%) 5/2(م درصد يسال، دو و ن ي هر سال خدمت مازاد بر سيازا
  . ديخواهد گردن شده محاسبه و پرداخت ييعلاوه بر حقوق تع

  ، آن مدت از سوابق خدمتي بازنشستگين قانون براي منظور از سابقه خدمت در ا- 105ماده 
باشد كه در حالت اشتغال به صورت تمام وقت انجام شده و كسور مربوط را پرداخت  ي ميكارمندان
 به استناد وقت بانوان را مهي و مدت خدمت ني و استعلاجي استحقاقيد و مرخصينما يا مينموده 

 به ين كه كسور بازنشستگيمشروط بر ا (- 1362 مصوب - مه وقت بانوان يقانون راجع به خدمت ن
فه به عنوان سابقه خدمت كارمندان يو مدت خدمت نظام وظ) طور كامل پرداخت شده باشد
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  . گردد يمحسوب م
ا ي ي آموزشيل مقاطع رسمين خدمت به تحصيا حي كه در ابتدا ي مدت خدمت كارمندان- تبصره 

 يشوند جزو سابقه خدمت برا يمند م لات مربوطه بهرهي تحصيايابند و از مزاي يمعادل آن اشتغال م
 را به يل حداقل سه چهارم از وقت اداريمگر آن كه همراه با تحص. گردد ي منظور نميبازنشستگ
 با يلي تحصي و تعهدات خدمتيلي تحصيتهايف محوله اشتغال داشته باشند، مأموريانجام وظا

  . رديگ ي كشور انجام ميزيت و برنامه ريرين قانون با موافقت سازمان مديا) 61(ت ماده يرعا
 كارمندان مشمول ي محاسبه حقوق بازنشستگي و براي محاسبه كسور بازنشستگي مبنا-106ماده 

ن قانون يا) 68(ماده » 10«العاده بند   مستمر و فوقيها العاده ثابت به اضافه فوق ن قانون حقوقيا
  . باشد يم

ك ماه يشوند به ازاء هر سال خدمت  ين قانون كه بازنشسته مي به كارمندان مشمول ا-  107ماده 
ره شده ي ذخيها يبه اضافه وجوه مربوط به مرخص)  ساليتا س( مستمر ياين حقوق و مزايآخر

  . پرداخت خواهد شد
اند از سنوات  افت نمودهي دريدي بازخرآن قسمت از سابقه خدمت كارمند كه در ازاء آن وجوه

  . شود ي گردد كسر مين وجوه ميافت اي كه مشمول دريخدمت
 ين قانون به استخدام درآمده و از نظر بازنشستگيب اي كه تا قبل از تصويرمندانا ك-  108ماده 

 ن فصل تابعي شده در اينيب شيت احكام پيباشند، با رعا ي مي كشوريمشمول صندوق بازنشستگ
ن يند و اي درآين قانون به استخدام ر سمي كه پس از اجراء ايا در صورتيباشند و  يصندوق خود م

 ي قبلير مقررات قانونين قانون مشمول سايت احكام مذكور در ايبا رعا. صندوق را انتخاب كنند
  . خواهند مبود

ران ي بگيا مستمريران يفه بگيه بازنشستگان، وظين قانون حقوق كليب ايخ تصوي از تار-  109ماده 
ا يا از كارافتاده و ي بازنشسته 1385ان سال ي كه تا پاي و لشكري كشوري بازنشستگيصندوق ها
 ينه زندگي كه با توجه به شاخص هزياليب ري كه كمتر از حاصل ضرب ضرياند در صورت فوت نموده

 يام مذكور در جداول بندهاو ارق) 125(ت ماده يگردد با رعا ي مينيب شيانه پيحه بودجه ساليدر لا
  . ابدي يش ميزان افزاين مي مربوط باشد تا ايها ن ماده و تبصرهيا» ب«و » الف«

ن گروه يف آخرياز ردي بر اساس امتيا فوت كارمندان كشوري ي، از كارافتادگيحقوق بازنشستگ) الف
جدول و احكام  سال سنوات خدمت مطابق يالذكر و بر اساس س  فوقياليب ري مربوط در ضريشغل

  . ر خواهد بوديز
از ي امت4 ي، گروه شغل4500از مربوطه ي امت3 ي ، گروه شغل4000از مربوطه ي امت2 و1 يگروه شغل
 ، گروه 6000از مربوطه ي امت6 ي ، گروه شغل5500از مربوطه ي امت5 ي ، گروه شغل5000مربوطه 

از مربوطه ي امت9 ي، گروه شغل7000از مربوطه ي امت8 ي، گروه شغل 6500از مربوطه ي امت7 يشغل
 12 ي، گروه شغل8500از مربوطه ي امت11 ي، گروه شغل8000از مربوطه ي امت10 ي، گروه شغل7500

، 10000از مربوطه ي امت14 ي، گروه شغل9500از مربوطه ي امت13 ي، گروه شغل9000از مربوطه يامت
 17 ي، گروه شغل11000 مربوطه ازي امت16 ي، گروه شغل10500از مربوطه ي امت15 يگروه شغل
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از مربوطه ي امت19 ي، گروه شغل12000از مربوطه ي امت18 ي، گروه شغل11500از مربوطه يامت
   13000از مربوطه ي امت20 ي، گروه شغل12500

قانون نظام هماهنگ ) 1(ماده ) 2( مقامات موضوع تبصره ين حقوق بازنشستگيياز مربوط به تعيامت
 مقامات را به ي، تصدي انقلاب اسلاميروزيلت و همترازان آنها كه بعد از پپرداخت كارمندان دو

  : ر خواهد بودياند به شرح ز عهده داشته و بازنشسته شده
» ج«، مقامات موضوع بند 15500» ب« ، مقامات موضوع بند 14500» الف«مقامات موضوع بند 

   19000» هـ«، مقامات موضوع بند 17500» د« ، مقامات موضوع بند 16500
گاه يف جاياز ردي مسلح بر اساس امتيروهايا فوت كارمندان نيفه و ي، وظيحقوق بازنشستگ) ب

 سال سنوات خدمت مطابق جدول ين ماده و بر اساس سي مذكور در اياليب ري مربوط در ضريشغل
  : ر خواهد بوديو احكام ز

   5400: ازي، امت4سرجوخه با رتبه : يا رتبه شغليعنوان درجه 
   6000: ازي، امت5 با رتبه 3گروهبان : يا رتبه شغليعنوان درجه 
   6600: ازي، امت6 با رتبه 2گروهبان : يا رتبه شغليعنوان درجه 
   7200: ازي، امت7 با رتبه 1گروهبان : يا رتبه شغليعنوان درجه 
   7800: ازي، امت8استوار دوم با رتبه : يا رتبه شغليعنوان درجه 
   8400: ازي، امت9كم با رتبه ياستوار : يرتبه شغلا يعنوان درجه 
   9000: ازي، امت10استوار سوم با رتبه : يا رتبه شغليعنوان درجه 
   9600: ازي، امت11استوار دوم با رتبه : يا رتبه شغليعنوان درجه 
   10200: ازي، امت12كم با رتبه ياستوار : يا رتبه شغليعنوان درجه 
   10800: ازي، امت13سروان با رتبه : يا رتبه شغليعنوان درجه 
   11400: ازي، امت14سرگرد با رتبه : يا رتبه شغليعنوان درجه 
   12000: ازي، امت15سرهنگ با رتبه : يا رتبه شغليعنوان درجه 
   12600: ازي، امت16سرهنگ با رتبه : يا رتبه شغليعنوان درجه 
   12200: ازيمت، ا17 با رتبه 2پ يسرت: يا رتبه شغليعنوان درجه 
   13800: ازي، امت18پ با رتبه يسرت: يا رتبه شغليعنوان درجه 
   14400: ازي، امت19سرلشگر با رتبه : يا رتبه شغليعنوان درجه 
   15000: ازي، امت20سپهبد با رتبه : يا رتبه شغليعنوان درجه 
   15600: ازيارتشبد، امت: يا رتبه شغليعنوان درجه 

) 2(ن ماده كه در طول دوران خدمت حداقل به مدت يا» الف و ب «يدها مشمولان بن-1تبصره 
به » الف«ر حسب مورد و بر اساس جدول بند ي زياند، درصدها  بودهيتيري مديها  سمتيسال دارا

  : از حقوق آنان اضافه خواهد شديامت
ن كل و راي درصد، مد10ر كل و همتراز آنان ين مدي درصد، معاون5 و همتراز يمشاغل سرپرست

 درصد، مقامات 20 ي دولتيها ره شركتيات مديه ران عامل و اعضاء ي درصد، مد15همتراز آنان 
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  .  درصد25ب .هـ.ن) 1(ماده » 3«و » 2 «يها موضوع تبصره
 سال يش از سي آنها بيران كه سابقه پرداخت كسور بازنشستگيفه بگي بازنشستگان و وظ-2تبصره 

 يگردد و افراد يالذكر اضافه م به ارقام فوق%) 5/2(م درصد يدو و ن) لتا ده سا(است به ازاء هر سال 
به ازاء هر سال دو ) تا پانزده سال( سال است ي آنها كمتر از سيكه سابقه پرداخت كسور بازنشستگ

ا ي يزان حقوق بازنشستگين كه ميمشروط بر ا. گردد يالذكر كسر م از ارقام فوق%) 5/2(م درصد ين
  .  كمتر نگرددي حداقل حقوق بازنشستگفه آنان ازيوظ

) 158(، )157( و مواد يقانون استخدام كشور) 83(و ) 80( كه به استناد مواد ي كارمندان-3تبصره 
دارند، در  يافت مي دريا مستمريفه يقانون اجا و موارد مشابه قانون سپاه و ناجا حقوق وظ) 159(و 

 سال باشد مدت سابقه منظور شده ي كمتر از س آنهاي كه سابقه پرداخت كسور بازنشستگيصورت
  . الاجراء است ن شد لازميين و مقررات مورد عمل كه تعيآنان مطابق قوان

ش ين افزايران معادل شاغليبگ فهي و اولاد بازنشستگان و وظيمند نه عائلهي كمك هز-4تبصره 
 دولت مورخ يمال از مقررات يم بخشيقانون تنظ) 8(ش حكم ماده ين افزايابد و با اي يم

  . گردد ي آن لغو مي و اصلاحات بعد27/11/1380
ش ي بيران چنانچه بر اساس مقررات مورد عمل قبليفه بگي هر كدام از بازنشستگان و وظ- 5تبصره 

  . باشد يند همان ارقام ملاك پرداخت مينما يافت مياز ارقام فوق الذكر در
باشد به  ين ماده نميا» ب«كه در جدول بند ان منفك از خدمت ي درجات سابقه نظام- 6تبصره 
  : ابدي يق مير تطبيشرح ز

  ار ، معادل ستوان سوم يار دوم، افسريار سوم و ستوانيستوان) الف
  ار سوم، همافر دوم ، معادل ستوان دوم يكم و ستوانيار يستوان) ب
همافر دوم، معادل سر) سر همافر سوم، معادل سروان ، هـ) كم ، ديكم ، معادل ستوان يهمافر ) ج

  كم ، معادل سرهنگ دوم يسرهمافر ) سرگرد، و
كه در طول دوران خدمت حداقل به مدت دو » ب«ك از مشمولان موضوع بند ي به هر -7تبصره 

به ) دو( از جدول شماره ياند، درصد ت بودهيرياست و مدي، ري فرماندهين شغلي عناويسال دارا
  : شدر به حقوق آنان اضافه خواهد يشرح ز

 درصد، 10، 13 ي ال10 ي درصد، كارمندان در رتبه شغل5، 9 ي ال8 يكارمندان در رتبه شغل
 درصد، 20، 18 ي ال17 ي درصد، كارمندان در رتبه شغل15، 16 ي ال14 يكارمندان در رتبه شغل
   درصد 25 و به بالا، 19 يكارمندان در رتبه شغل

 يروهاي به بعد در خدمت ن15/1/1358خ ي كه از تاريگان بالاتر از درجه سرهنيه نظامي كل-8تبصره 
ف درجه ين نشده است، صرفا از حقوق رديي آنان تعي براياند و احكام خاص قضائ مسلح نبوده

  . ن بند نخواهند شدي ايها ر تبصرهي برخوردار خواهند شد و مشمول سايسرهنگ
ن ي از مقررات اي اسلامي، مجلس شورا1372 مصوب - ن قانون حالت اشتغالي مشمول-9تبصره 

  . باشند ي ميدستورالعمل مستثن
ات يران اعضاء هيبگ يا مستمرين يه بازنشستگان، موظفي حقوق كل1/12/1386خ ي از تار- 110ماده 
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ب ي كه كمتر از حاصل ضرب ضرياند در صورت  و قضات كه بازنشسته، از كار افتاده و فوت شدهيعلم
و ) الف (يو ارقام مذكور در جداول بندها) 125(ت ماده ين با رعان قانويا) 109( موضوع ماده يالير
  : ابدي يش ميزان افزاين مي مربوط باشد تا ايها ن ماده و تبصرهيا) ب(

ف ياز ردي بر اساس امتيات علميران اعضاء هي بگيا مستمرين يموظف ،يحقوق بازنشستگ) الف
  . ر خواهد بوديق جدول و احكام ز سال سنوات خدمت مطابي و بر اساس سين مرتبه علميآخر

، مرتبه 11000از ي ، امتي مربي، مرتبه علم9500از ياران، امتيار و پژوهشي آموزشي مربيمرتبه علم
از ي استاد، امتي، مرتبه علم16000از يار، امتي دانشي، مرتبه علم14000از يار، امتي استاديعلم

18000   
ن گروه و يف آخرياز رديان قضات بر اساس امتري بگيا مستمرين ي، موظفيحقوق بازنشستگ) ب

  : ر خواهد بودي سال سنوات خدمت مطابق جدول و احكام زيبراساس س
از ي، گروه چهار، امت10500از ي، گروه سه ، امت9500از ي، گروه دو، امت8500از يك ، امتيگروه 

، گروه 15000از ي، گروه هفت، امت13500از ي، گروه شش، امت12500از ي، گروه پنج، امت11500
   16000از يهشت، امت

سانس و ي با كمتر از مدرك لي دارندگان مشاغل قضائياز حقوق مبناي در محاسبه امت-1تبصره 
 ي كه سه سال در دادسراهاي كسانيت قضائين وضعييموضوع ماده واحده قانون تع ( معادل آن

 آنان كسر ياز گروه شغلي از امت%)5(پنج درصد ) اند  داشتهي اشتغال به كار قضائيانقلاب اسلام
  . خواهد شد

 يلي در صورت داشتن مدرك تحصيه قضائياز حقوق دارندگان پاي در محاسبه امت- 2تبصره 
 مدرك يو برا%) 5( قضات پنج درصد ي قابل قبول برايها ا معادل آن در رشتهي ارشد يكارشناس

 آنان اضافه ياز گروه شغليبه امت) %10(ها ده درصد  ا معادل آن در همان رشتهي دكترا يليتحص
  . گردد يم

 در صورت داشتن يت و سرپرستيريان مشاغل مديازات فوق به متصدي علاوه بر امت-3تبصره 
ر حسب مورد به ي زير حداقل به مدت دو سال در طول دوران خدمت درصدهاي زيها تيمسوول

ز به همان نسبت محاسبه و يال ن سنوات كمتر از دو سيبرا. از حقوق آنان اضافه خواهد شديامت
  . پرداخت خواهد شد

 شهرستان، دادستان يس دادگستري، رئ)ر از تهرانيغ (ي استان، دادستان عمومي دادستان نظام- 1
  %). 5( مستقل به مأخذ پنج درصد 2س دادگاه حقوق ي استان، رئيانقلاب اسلام

 ي، دادستان نظام)ر از تهرانيغ(ن  مسلح مركز استايروهاي نيس سازمان قضائيران كل، رئي مد- 1
 تهران به مأخذ ده يس شعبه اول دادگاه انقلاب اسلامي استان، رئيس كل دادگستريتهران، رئ

  %). 10(درصد 
س سازمان ي، رئيوان عدالت اداريس دي، رئير دادگستريه و معاونان وزيس قوه قضائي معاونان رئ- 3

 مسلح، دادستان تهران، يروهاي نيس سازمان قضائي قضات، رئي كل كشور، دادستان انتظاميبازرس
  . حقوق مبنا%) 15( استان تهران به مأخذ پانزده درصد يس كل دادگستريرئ
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  %). 20(ست درصد ي كشور و داستان كل كشور به مأخذ بيوان عاليس دي رئ- 4
ن ماده ين ايدر مورد مشمول) 109(ماده » 6«و » 5«، »4«، »3«، »2«، »1 «يها  تبصره-4تبصره 

  . باشد يالاجراء م لازم
ه ين كلي مشتركي قانونيها تير حماي ساي و هماهنگ سازيكنواختي به منظور - 111ماده 

  . الاجراء خواهد بود ر لازمي زين قانون، بندهاي مشمول ايي اجرايها  دستگاهي بازنشستگيها صندوق
ن تحت تكفل خود يتوانند والد ي مي بازنشستگيها ن و بازنشستگان مشترك صندوقيه شاغلي كل- 1

مه ي نباشند، تحت پوشش بي خدمات درمانيها مهيك از بيچ ي كه تحت پوشش هيرا در صورت
  .  خود قرار دهنديخدمات درمان

ا شوهر و فرزندان ي باشند، در صورت نداشتن شغل ي فرزندان اناث مشروط بر آن كه ورثه قانون- 2
لات ي و در صورت اشتغال به تحصيست سالگيند تا ب باشيذكور مشروط بر آن كه ورثه قانون

ن خود برخوردار ي والديا مستمريمه و ينه اولاد،بي از كمك هزيست و پنج سالگي تا بيدانشگاه
  . گردند يم

ن نامه ي مكلفند، آئين اجتماعي كشور و وزارت رفاه و تاميزير ت و برنامهيري سازمان مد- 112ماده 
 يها ران آن دسته از دستگاهيبگ يا مستمرين يازنشستگان، موظفن حقوق بييق و تعينحوه تطب

ماده » الف«اند را با جدول بند   نبوده1370 كه مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت مصوب ياجرائ
ن قانون به يب ايخ تصويه و حداكثر ظرف مدت سه ماه از تارين قانون و احكام مربوط تهيا) 109(

  . ران برساننديات وزيب هيتصو
 ي و فرهنگي، اجتماعيان قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي دولت مكلف است تا پا- 113ماده 

ن ي و تامي اعم از كشوري بازنشستگيها ه صندوقيع كليران در خصوص تجمي اي اسلاميجمهور
  .  لازم را به عمل آوردي اقدامات قانونين اجتماعي در سازمان تامياجتماع

   يه انسانيت و سرمايري توسعه مدي و شوراي اداريعال ي شورا- فصل چهاردهم 
 كشور در ابعاد، نقش و اندازه دولت، ساختار يجاد تحول در نظام اداري به منظور ا- 114ماده 
 و ارتقاء ي اداري انجام كار و فناوريها ، روشيت منابع انسانيريمد في استخداميها  و نظاميلاتيتشك

ور و ارزش افزا، پاسخگو، شفاف و   كارا، بهرهيتيري و مديم ادارل به نظايو حفظ كرامت مردم و ن
ارات يب و اختي با تركي اداري عاليسالار، شورا گرا و مردم جهيض، اثر بخش، نتي از فساد و تبعيعار
  . گردد يل مير تشكيز

  : اد شده عبارتند ازي ياعضاء شورا
  . است شورا را بر عهده خواهد داشتي رياب او معاون اول ويكه در غ) س شورايرئ(س جمهور ي رئ- 1
  ). ر شورايعضو و دب( كشور يزير ت و برنامهيريس سازمان مدي رئ- 2
 و سه نفر از ي و كار و امور اجتماعي وزراء آموزش و پرورش، بهداشت، درمان و آموزش پزشك- 3

  . رانيات وزيگر به انتخاب هي ديها وزراء بخش
  . ربط حسب مورد يس دستگاه مستقل ذيا رئير ي وز- 4
  .  دو نفر از استانداران به انتخاب استانداران سراسر كشور- 5
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  . س جمهوريت به انتخاب رئيري و مدي دو نفر صاحب نظر در رشته حقوق ادار- 6
  .  به عنوان ناظري اسلامي به انتخاب مجلس شوراي اسلاميندگان مجلس شوراي دو نفر از نما- 7
 كشور خواهد بود و سازمان مسوول نظارت بر حسن يزير ت و برنامهيريرخانه شورا در سازمان مديدب

  . باشد يمات مربوط مياجراء تصم
  . الاجراء است س جمهور لازميد رئيين شورا پس از تايمصوبات ا

  : باشد ير مياد شده به شرح زي يارات شورايف و اختي وظا- 115ماده 
 كه احكام آنها در قانون ييها  استثناء دستگاه بهي اجرائيها لات دستگاهي اصلاح ساختار تشك- 1

  . س شده استي تاسيو مقام معظم رهبر) ره (ينيا به امر امام خمي آمده و ياساس
 و حذف يلاتيجاد انسجام تشكي به منظور اي اجرائيها  دستگاهيدنظر در ساختار داخلي تجد- 2

  . ي، مشابه و تكراريف موازيوظا
  تي و محدود نمودن فعالي اجرائيها  دستگاهي ستاديها وزه از حيف اجرائيك وظاي تفك- 3

، يزير ، برنامهياستگذاري، سي و راهبرديتيريت و امور مدي به اعمال حاكمي ستاديها حوزه
ر سطوح ي و ساي، شهرستاني استاني به واحدهايف اجرائي، نظارت و كنترل و انتقال وظايسازمانده

  . رات به عمل آمدهيي متناسب با تغيلاتي و اصلاح ساختار تشكييايجغراف
ك از ي وابسته به هر ي و شهرستاني استانيم دستورالعمل در مورد ادغام واحدهاي تنظ- 4

  . يك واحد سازمانيها در  وزارتخانه
 يساز  كوچكي مناسب برايها استين نقش و اندازه دولت و اتخاذ ضوابط و سيي تعي بررس- 5

  . ن مربوطهيو قوان كلان يها استيدولت در چارچوب س
ن يربس مذكور در ا ي قبل از ارائه به مراجع ذييجاد هر نوع دستگاه اجراي و موافقت با اي بررس- 6

  . قانون
 و يفي كه ضمن ارتقاء كي كشور به نحويها تهي شوراها و كميريگ مي و اصلاح نظام تصمي بازنگر- 7

  . ر ضرور حذف شوندي و غيازرنده مويگ مي تصميكوتاه نمودن مراحل آن مراجع و نهادها
  . ن قانونيح احكام اي اجراء صحين مقررات لازم براي تدو- 8
ها  ي به شهرداريي اجرايها  دستگاهي قابل واگذاريها تيف، امور و فعالي وظاي و واگذاريي شناسا- 9

ن نحوه ارتباط يين تعير ضرور و همچني غيها ي دولت از تصدي با هدف رهاسازير دولتيو بخش غ
  .  روستا، بخش و شهر، شهرستان و استاني اسلامي با شوراهايم مناسبات نظام اداريو تنظ

 با يي اجرايها  مورد عمل در دستگاهيها هيها و رو ها، روش ستمي مجدد سي اصلاح و مهندس-10
زان ارتباط كارمندان با يات و كاهش مي عمليخودكارساز  مراحل انجام كار،يساز ش سادهيگرا

  . ها تي نمودن فعالي و اقتصادي اداريها نهيت مراجعان، كاهش هزيش رضايكنندگان، افزا مراجعه
 يها ت دستگاهيري و مدي انسانيروي نيي و كارآي ارتقاء بهره وري لازم برايها ب طرحي تصو-11

  . ياجرائ
 بخش ي انسانيرويع نيب و توزي ساختار، تركينه سازيب مقررات لازم در جهت بهي تصو-12
  . يلتدو
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 كه ادغام، منحل، ي دستگاههاي انسانيرويف نين تكليي مربوط به تعيها ب دستور العملي تصو-13
  . شود يگر دستگاهها منتقل ميف آنها به ديا وظايواگذار و 

، يه اداريزات و وسائل نقلي مطلوب از فضاها و تجهيب دستور العمل ناظر بر بهره برداري تصو-14
  . يتمانها ادارن ساخي و تامييجابه جا

 مصوب شورا كه ي و طرحهاي تحول نظام اداريها  تحقق برنامهياز برايشنهاد منابع مورد ني پ-15
  . د داردياز به منابع جدين

 ربط موكول به ي ذيشنهاد دستگاههايد براساس پي جدي اجرائيجاد هر گونه دستگاهاي ا- تبصره 
  .  خواهد بودي اسلاميب مجلس شوراي با تصوران ويات وزيب هي و تصوي اداري عاليد شورايتائ

ده يت ناميري توسعه مدين قانون شوراي كه در ايه انسانيت و سرمايري توسعه مدي شورا- 116ماده 
  . گردد يل مين ماده تشكيب مذكور در ايل و با تركيف ذي انجام وظايشود برا يم

  : ب شوراي ترك- الف
  ) س شورايرئ(شور  كيزيت و برنامه ريريس سازمان مدي رئ- 1
  . ها به مدت چهار سال ن شاغل با تجربه مرتبط وزارتخانهي دو نفر از معاون- 2
  .  به مدت چهال ساليت و حقوق اداريرينه مدي دو نفر صاحب نظر در زم- 3
  .  كشوريزيت و برنامه ريري سازمان مدين تخصصيك نفر از معاوني - 4
ب يون به تصويسي كمي با معرفي اسلامي شورا مجلسيون اجتماعيسيك نفر از اعضاء كمي - 5

  .  به عنوان ناظريا اسلاميمجلس شور
  . ر شوراي كشور به عنوان دبيزيت و برنامه ريري ربط سازمان مدي معاون ذ- 6

س جمهور انتخاب يد رئيس سازمان و تائيشنهاد رئي بنا به پ4 و 3 و 2 ياعضا مذكور در بندها
  . گردند يم
  . ير اجتماعر كار و اموي وز- 7
  . اراتيف و اختي وظا-ب
  : اراتيف اختي وظا- 1
  . ص آنها به طبقات جداوال حقوقي و نحوه تخصي شغليها ط احراز رشتهيب شراي و تصوي بررس- 2
ت شورا قرار ين قانون در صلاحي كه به موجب اييها هيب دستور العملها و روي و تصوي بررس- 3
  . رديگ يم
 ي دستگاههاي و استخدامي به استعاملات و ابهامات ادارييو پاسخگو در اظهار نظر ي هماهنگ- 4

  . ن قانوني در اجراء مفاد اياجرائ
  . ن قانوني در چهارچوب مقررات اي و استخدامي اداري واحديها هيجاد روي ا- 5
 ير امور مربوط، برايفه و ساي و فوت به سبب انجام وظيم در خصوص از كار افتادگي اتخاذ تصم- 6

  باشند  ي مي كشوري كه تابع صندوق بازنشستگيندانكارم
ا وزراء در ارتباط با ي كشور و يت و برنامه رزيريس سازمان مدي كه از طرف رئير مواردي سا- 7

  . شود ي ارجاع مي كسب نظر مشورتين قانون برايتعهدات ا
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ران يات وزيب هيت به تصويريشنهاد سازمان مدي با پي تخصصي شوراين نامه نحوه اداري آئ- 8
  . رسد يم
د ي كشور بوده است با تائي و استخدامي امور اداري كه طبق قانون به عهده شورايفير وظاي سا- 9
  . س جمهوريرئ

ن قانون لازم الاجرا ي مشمول اي دستگاههايس جمهور برايد رئين شورا پس از تائيمات ايتصم
  . است

  
   مقررات مختلف -فصل پانزدهم 

ر ي كه زييلات و سازمانهاي به استثناء نهادها، موسسات و تشكي اجرائيگاههاه دستي كل-  117ماده 
 كه با ير دولتي غي عموميشوند، وزارت اطلاعات، نهادها ي اداره ميم مقام معظم رهبرينظر مستق

وان ي دي مستشارياتهاي و قضاوت هيات علميق دارند، اعضاء هي تطب3ف مذكور در ماده يتعر
 مشمول مقررات يص مصلحت نظام و مجلس خبرگان رهبرين، مجمع تشخمحاسبات شورا نگهبا

 عمل ي مطابق نظر مقام معظم رهبري و انتظامي نظاميروهايشوند و در خصوص ن ين قانون ميا
  . شود يم

 1370 قضات تابع قانون نظام هماهنگ پرداخت كارمندان دولت مصوب ياي حقوق و مزا-1تبصره 
 12ب به ي گروه آنان به ترتي قانون مذكور در خصوص اعداد مبنا14 باشد و جدول موضوع ماده يم

  . ابدي يش مي افزا200و 
 انجام يي قضاي كه در پستهاي مسلح در مدتيروهاي ني سازمان قضائي به قضات نظام- 2تبصره 

 درصد حقوق و 80 آنان تا هشتاد درصد يافتيند، معادل ما به التفاوت مجموع درينما يفه ميوظ
  . گردد يژه پرداخت مي فوق العاده وي مستمر قضاوت همتراز داداگستريايمزا

 مسلح از مقررات يروهاي كاركنان ني برخورداري كل قوا براي در صورت موافقت فرمانده- 3تبصره 
 قانون 136ت مقررات ماده ي آنان با رعايافتين قانون، حداقل و حداكثر دريزدهم ايفصل دهم و س

ب ي مسلح با ضريروهاي در نيت خاص خدمتيفيلقه به شغل و شاغل به توجه به كازات متعيآجا، امت
  . گردد ي محاسبه و پرداخت م2/1

رو علاوه ين ني اي كار طبق مقررات استخدامي كماكان از فوق العاده سختي انتظاميروهايكارمندان ن
  . باشند ين قانون برخوردار مي مذكور در فصل دهم ايها بر فوق العاده

ران در ي اي اسلامي مطابق قانون كار جمهور124ت ماده ي كه با رعاي كارمندان-4صره تب
  . باشند ي مين قانون مستثي اشتغال دارند از شمول اي اجرائيها دستگاه
 وزارت امور خارجه مشمول ياسي سي و كارمندان شاغل در پستهاياسي كاركنان س-5تبصره 

باشند و  ي م1352 وزارت امور خارجه مصوب يضباط و اني، ماليلات، استخداميمقررات تشك
  . ت خواهند نمودين قانون تبعي از ايباني پشتي شاغل در پستهاياسير سيكارمندان غ

ه اطلاعات و اسناد و مدارك مربوط را در موارد لازم در ي موظفند كلي اجرائي دستگاهها- 118ماده 
ن ين قانون و آئيزمان در چهارچوب مفاد ان ساي ايار سازمان قرار دهند و دستور العملهاياخت
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  . باشد ي لازم الاجراء مي اجرائيه دستگاههاي كلي مربوط برايها نامه
ك ين قانون حداكثر ظرف مدت ي مربوط به اجراء مفاد ايها و دستور العملها ن نامهي آئ- 119ماده 
شنهاد يبا پ) ه است مشخص شديگري آن زمان دين قانون براي كه در ايبه اسثتناء موارد(سال 

  . رسد يران ميات وزيب هيسازمان به تصو
  : ل قرار خواهند داشتي از حالات ذيكي در ي كارمندان رسم- 120ماده 
  . ي سازماني از پستهايكي اشتغال در - الف
  .  و بدون حقوي، استحقاقي استعلاجي مرخص-ب
  . ن قانوني ا122 آماده به خدمت به موجب ماده -ج
 يها  دورهي طي برايت آموزشيا ماموريگر و ي دي اجرائيت به دستگاههاي ماموراي انتقال -د

  . يا كار آموزي كوتاه مدت و يآموزش
 به يدگي رسياتهايا هي و ي مراجع قضائيا اخراج به موجب احكام قطعيا دائم و ي انفصل موقت -ه

  . ن قانوني ا91ا احكام ماده ي و يتخلفات ادار
  . ي به تخلفات اداريدگين قانون و قانون رسي به موجب احكام مذكور در ايدي استعفاء و باز خر-و
  .  شده استينيش بين پير قواني و ساي به تخلفات اداريدگير حالات كه در قانون رسي سا-ز

ر ين قانون به سايت كارمندان مشمول اي نحوه انتقال و مامورين نامه اجرائي آئ- 121ماده 
 بدون حقوق شامل نحوه احتساب سوابق خدمت و نحوه پرداخت ي و مرخصي اجرائيدستگاهها

شنهاد سازمان به ين قانون به پيت مفاد اير موارد مربوط به رعاي و سايا و ارتباط سازمانيحقوق و مزا
  . رسد يران ميات وزيب هيتصو

ت ر به صورت آماده به خدمت، كه مدي در حالت زي اجرائي دستگاههاي كارمندان رسم- 122ماده 
  . نديآ يك سال خواهد بود در ميآن حداكثر 

  .  ربطي ذي انحلال دستگاه اجرائ- 1
  .  كارمنداني حذف پست سازمان- 2
  .  بدون حقوقيا مرخصيت ي بعد از اتمام ماموري نبود پست سازمان- 3
ا مراجع ي ي به تخلفات اداريدگيات رسيم مراجع مذكور در هي كه براساس تصمي كارمندان- 4

  . ا آماده به خدمت شده باشندي خدمت معلق  ازيقضائ
 به خدمت، به كارمندان مزبور حقوق ثابت پرداخت خواهد شد و در ي در دوران آمادگ-1تبصره 

گر كارمندان آماده به خدمت در صورت دار بودن ي ديي اجرايصورت عدم اشتغال در دستگاهها
 مستمر يايم حقوق و مزايك ماه و نيت افين صورت با درير اي، بازنشسته و در غيط بازنشتسگيشرا

  . د خواهند شديره شده باز خري ذخيهايبه ازاء هر سال سابقه خدمت و وجوه مرخص
 از ي به تخلفات اداريدگي رسياتهايا هي و ي كه براساس حكم مراجع قضائي كارمندان-2تبصره 

 به خدمت ي مدت آمادگي مستمر مربوط را برايايند، حقوق و مزاياتهام مربوط برائت حاصل نما
  . افت خواهند نموديدر

جاد ي اين مشابه براي و شوراها و مجامع و عناوي اجرائي دستگاههايارات قانونيه اختي كل- 123ماده 
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  . گردد ين قانون لغو ميخ لازم الاجراء شدن اي از تاري اجرائ هر گونه دستگاه
 دارد در سقف ي كه سازمان اعلام م از مشاغلي در برخي انسانيروي نيري به كارگ-  124ماده 
  . باشد ير مي براساس قانون كار امكانپذي استخدامي مصوب و مجوزهاي سازمانيپستها

باشند  ي شاغل مي اجرائي كه به موجب قانون كار در دستگاههاي كارمندانيافتي مجموع در- تبصره 
  .  كارمندان مشابه تجاوز كندياي برابر حقوق و مزا2/1د از ينبا
ك هر فصل، متناسب با احكام يزدهم به تفكيب حقوق مذكور در فصول دهم و سي ضرا- 125اده م
 بعد حداقل به اندازه نرخ تورم يگردد و در سالها ين مييال تعين سال اجرا پانصد رين قانون در اوليا

  . ابدي يش ميگردد، افزا ي اعلام مي بانك مركزيكه هر ساله از سو
ن ي كارمندان و بازنشستگان موضوع ايايك باره حقوق و مزايش ي نوع افزا هري بار مال-126ماده 

ن اعمال ي قابل عرضه در بورس و همچني اقتصادي در بنگاههاي سهام دولتيق واگذاريقانون از طر
ن ي ايشي در حد بودجه مصوب سالانه و حداكثر در طول مدت اجراء آزمايش سنواتي افزايپلكان

  . شود ين ميقانون تام
ش از موعد كاركنان دوت ي پين و مقررات عام و خاص به جز قانون بازنشستگيه قواني كل- 127ماده 

ن قانون يخ لازم الاجراء شدن اين قانون از تارير با اي مغاي اسلامي مجلس شورا5/6/1386مصوب 
  . گردد يلغو م
ن قانون خواهد يدن اخ لازم الاجراء شين قانون پنج سال از تاري اي مدت زمان آزماش-  128ماده 
  . بود

صد و يكهزار و سي تبصره در جلسه مورخ هشتم مهر ماه 106 ماده و 128قانون فوق مشتمل بر 
 ي مجلس شورايت خدمات كشوريريحه مدي به لايدگيون مشترك رسيسيهشتاد و شش كم

ا د و پس از موافقت مجلس بيب گردي تصويقانون اساس) 85( طبق اصل هشتاد و پنجم ياسلام
 .دي نگهبان رسيد شوراي به تائ18/7/1386خ ي آن به مدت پنج سال، در تارياجراء آزماش


